KRYTERIA SELEKCYJNE
DO MOBILNOSCI W RAMACH SZKOLNEGO PROJEKTU ERASMUS+

DLA NAUCZYCIELI - OPIEKUNOW MLODZIEZY

KRYTERIA KONIECZNE:

1. Nauczyciel dobrowolnie przystepuje do projektu 1 potwierdza to podpisem na
deklaracji.

2. Nauczyciel jest zatrudniony w szkole na czas nieokre$lony lub ma minimum dwa lata
stazu w VI Liceum Ogolnoksztatcagcym w Koszalinie.

3. Nauczyciel postuguje sie¢ jezykiem angielskim w stopniu zapewniajagcym swobodng
komunikacje jezykowa - preferowany poziom to minimum B2.

4. W aplikacji do projektu wyjasnia, dlaczego chce wzia¢ udziat w projekcie.

KRYTERIA DODATKOWE:

1. Nauczyciel jest zaangazowany w codzienne dzialania szkolne - jego doswiadczenia
mogg zosta¢ wykorzystane podczas trwania projektu.

2. Nauczyciel jest szczeg6élnie zaangazowany w dziatania projektowe na szczeblu
lokalnym.

3. Nauczyciel ma doswiadczenia w realizacji podobnych dziatan, co przyczyni si¢ do
zapewnienia wysokiej jakosci pracy projektowe;.

W przypadku, kiedy nauczyciel jest bardzo zaangazowany w prace lokalne, lecz jego
umiej¢tnosci jezykowe nie spelniajag warunkow koniecznych, komisja konkursowa moze
odstapi¢ od kryterium nr 2 w kryteriach koniecznych, o ile nie wptynie to znaczaco na jako$¢
projektu i przebieg mobilnosci.

Data rozpoczg¢cia naboru do danej mobilnosci bedzie podana do publicznej wiadomosci na
stronie internetowej oraz poprzez komunikator w e-dzienniku.

Nauczyciele maja dwa tygodnie na zapoznanie si¢ z umieszczonymi na stronie internetowe;j
materiatami oraz zlozenie wszystkich stosownych dokumentoéw (deklaracji chgci uczestnictwa
w projekcie, aplikacji konkursowej) w sekretariacie szkoty.

Wyboru nauczycieli do bezposrednich dzialan w  projekcie, tj. do udzialu
w krétkoterminowych szkoleniach, dokona komisja selekcyjna wedlug wyzej opracowanych

kryteriow.



PRACA W KOMISJI SELEKCYJNEJ
W sktad komisji wchodza :

1. dyrektor szkoty,
2. zastgpcy dyrektora szkoty
3. koordynator projektu.

Komisja przyznaje kandydatom punkty po zapoznaniu si¢ z przedtozonymi dokumentami.
W przypadku sytuacji spornych, na przyktad. otrzymania tej samej ilo$ci punktow, glosy
dyrektora szkoly i koordynatora projektu licza si¢ podwdjnie.

W przypadku ztozenia aplikacji przez osobe pracujaca w komisji selekcyjnej koniecznym jest,
aby nie uczestniczyla ona w ocenie swojej aplikacji. Sktad komisji pomniejszony zostaje
wtedy o t¢ osobg, Sytuacja ta nie ma zastosowania w przypadku dyrektora szkoty, ktory
moze wyjecha¢ na mobilnos$¢ jako reprezentant prawny placowki.

W sytuacji otrzymania tej samej liczby punktéw przez dwoch kandydatow jest mozliwym
zorganizowane losowana przy udziale zainteresowanych osob.

Wyniki prac komisji selekcyjnej zostang podane do publicznej wiadomosci najpozniej jeden
dzien po spotkaniu roboczym.

INFORMACJE KONCOWE

Powyzsze kryteria naboru zostaly opracowane zgodnie z zasadami obowigzujacymi przy
realizacji projektéw unijnych Maja na celu zapewnienia najwyzszej jakos$ci realizowanemu
projektowi.

Do opracowania wyzej wymienionych kryteriow wzigto pod uwagg nastepujace czynniki :

a) wiedza na temat zarzadzania jakoscig przy realizacji projektow unijnych ( ukonczone
szkolenie w tym zakresie),

b) wytyczne gldwnego koordynatora ( szkota szwedzka ),

c¢) wspdlne ustalenia czterech szkot partnerskich ( Polska, Stowacja, Szwecja, Wiochy)
d) sytuacja srodowiskowa VI Liceum Ogo6lnoksztalcacego w Koszalinie.



