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Podstawa prawna programu:

10.

11.

. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskie;j.

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017, poz. 60).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdélnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. 2012, poz. 977).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 maja 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. 2014, poz. 803).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla liceum ogdlnoksztatcgcego, technikum oraz branzowej szkoty Il stopnia (Dz. U. 2018, poz. 467).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach

i placdwkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (Dz. U. 2015, poz. 1249).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 stycznia 2018 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach i placéwkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej
w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. 2018, poz. 214).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. 2013, poz. 532).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie zasad udzielania

i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. 2017, poz. 1643).



12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. 2017, poz. 1591).

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania

i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placdwkach (Dz. U. 2019, poz. 322)

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 czerwca 2020 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie ramowych planéw

nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. 2020, poz. 1008)

15. Rozporzadzenie MEN w sprawie bezpieczerstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotfach i placéwkach (Dz. U. 2020, poz.

1386)



. WSTEP

Istotg dziatan wychowawczych i profilaktycznych szkoty jest wspotpraca catej spotecznosci szkolnej oparta na ztozeniu, ze wychowanie jest zadaniem
realizowanym w rodzinie i w szkole, ktéra w swojej dziatalnosci musi uwzglednia¢ zaréwno wole rodzicéw, jak i priorytety edukacyjne panstwa. Rolg
szkoty, oprdcz jej funkcji dydaktycznej, jest dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego z ucznidow oraz wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny.
Wychowanie rozumiane jest jako wspieranie uczniow w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowe;j i

spotecznej. Proces wychowania jest wzmacniany i uzupetniany poprzez dziatania z zakresu profilaktyki probleméw dzieci i mtodziezy.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworzy spdjng catosc ze szkolnym zestawem programdw nauczania i uwzglednia wymagania opisane w
podstawie programowej.

Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny okresla sposéb realizacji celow ksztatcenia oraz zadan wychowawczych zawartych w podstawie
programowe] ksztatcenia ogdlnego, uwzgledniajgc kierunki i formy oddziatywan wychowawczych, ktérych uzupetnieniem sg dziatania profilaktyczne

skierowane do ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli.



Il. OGOLNE ZALOZENIA PROGRAMOWE

1. Priorytetowym zadaniem szkoty jest wychowanie, pojmowane jako integralna catos¢ nauczania i ksztattowania umiejetnosci oraz postaw
uczniéw.

2. Pierwotne i najwieksze prawa wychowawcze w stosunku do dziecka majg rodzice. Rola nauczyciela polega jedynie na wspieraniu oddziatywan
wychowawczych rodziny. Tresci wychowania oraz formy i metody ich przekazu sg adekwatne do mozliwosci ucznia i zgodne z wolg rodzicow.

3. W pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty podmiotem jest uczen i jego potrzeby rozwojowe.

4. Zadania wychowawcze i profilaktyczne realizowane sg przez wszystkich nauczycieli, a w szczegdlnosci przez pedagoga, pielegniarke szkolng,
doradce zawodowego i przy wspétudziale ucznidow oraz rodzicdw jak réwniez przy wspotpracy z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na
rzecz dziecka.

5. Szkota stwarza odpowiednie warunki do realizacji potrzeb uczniéw i zadan wychowawczych.

6. Oddziatywaniem wychowawczym i dydaktycznym objeci sg wszyscy uczniowie szkoty.

lll. KONCEPCJA PRACY SZKOLY

Szkota tworzy przyjazne srodowisko wychowankdw i wychowujacych, w ktérym:

1. najwyzszym dobrem jest Ojczyzna,

2. réwnorzednym jest cztonkostwo w Unii Europejskiej,

3. obowigzujg demokratyczne zasady wspotzycia spotecznego, a nadrzednymi wartosciami sg: zycie, prawda, madros¢, dobro, szacunek,
tolerancja, uczciwos¢, wolnos¢,

4. wszyscy sg wazni, wzajemnie respektujg okreslone prawa, obowigzki i kompetencje, przyjete normy etyczne oraz kryteria ocen postaw
i zachowan,

5. panuje atmosfera wzajemnego szacunku, poszanowania godnosci osobistej, tolerancji, poczucia bezpieczenstwa, otwartego dialogu,

przyjazni i zyczliwosci,



6. istniejg warunki do efektywnego uczenia sie, twdrczej i spotecznej aktywnosci, rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz

kultywowania i wzbogacania wartosci kultury, tradycji, zwyczajéw i obyczajéw szkolnych, lokalnych i ogélnonarodowych

7. nauczyciele dobierajg zadania tak, aby z jednej strony nie przerastaty one mozliwosci uczniow (uniemozliwiaty osiggniecie sukcesu),

a z drugiej nie powodowaty obnizenia motywacji do radzenia sobie z wyzwaniami.

Zaktadamy, ze tak funkcjonujace Srodowisko szkolne bedzie dla uczniéow naturalnym zrédtem doswiadczen, sprzyjajgcym ksztattowaniu sie

pozytywnych cech ich osobowosci, postaw i zachowan spotecznych.



IV. CELE PRACY WYCHOWAWCZEJ | PROFILAKTYCZNEJ

Nadrzednym celem wychowania jest harmonijny rozwadj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci; intelektualnej, spotecznej,

estetycznej, zdrowotnej, moralnej i duchowej.

Wychowanie tworzy integralng cato$¢ z nauczaniem. W procesie edukacyjnym nauczyciele wprowadzajg uczniow w $wiat wiedzy,

wspomagajg ich w usamodzielnianiu intelektualnym, emocjonalnym i fizycznym, wdrazajg do aktywnego uczestniczenia w zyciu spotecznym,

ksztattujg umiejetnosci efektywnego wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce. Naszym celem jest w szczegdlnosci:

1.

2
3
4.
5

10.
11.
12.

13.
14.

ksztattowanie wtasciwych postaw obywatelskich i patriotycznych,

rozwijanie swiadomej motywacji do podejmowania zadan edukacyjnych i zachowan prospotecznych,

rozwijanie umiejetnosci poznawania siebie, otoczenia rodzinnego, spotecznego i przyrodniczego,

przekazywanie i utrwalanie zasad zdrowego stylu zycia,

wzmachianie tozsamosci spotecznej, poczucia wtasnej wartosci i wiary we wtasne mozliwosci, budzenie poczucia godnosci,
lojalnosci i wiezi spotecznej oraz odpowiedzialnosci za siebie i innych,

rozwijanie samodzielnosci — ksztattowanie umiejetnosci dokonywania wyboru i podejmowania decyzji, formutowania opinii,
wyrazania sadow i ocen oraz tworczego rozwigzywania problemoéw,

uczenie postawy asertywnej w trudnych interpersonalnych sytuacjach zyciowych,

preferowanie i propagowanie zycia bez natogdw,

wypracowanie i kultywowanie tradycji szkolnych,

wpajanie zasad i ksztattowanie nawykow kulturalnego wspatzycia i wspdtdziatania w grupie w poszanowaniu wolnosci i demokracji,
ksztattowanie dezaprobaty wobec oséb tamigcych ogdlnoludzkie normy zycia spotecznego,

ksztattowanie umiejetnosci i nawykdéw obcowania z wartosciami kultury; rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i
moralnej, indywidualnych zdolnosci twérczych oraz samodzielnego zaspokajania potrzeb i zainteresowan kulturalnych,
wpojenie nawykow codziennej troski o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne i innych,

ksztattowanie wtasciwych zachowan w sytuacjach zagrozenia epidemicznego (np. Covid 19)



Dyrektor

Wychowawcy klas:

V. STRUKTURA ODDZIAtYWAN WYCHOWAWCZYCH

stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w szkole,

dba o prawidtowy poziom pracy wychowawczej i opiekuniczej szkoty,

wspotpracuje z rodzicami, zespotem wychowawcéw, pedagogiem szkolnym oraz Samorzgdem Uczniowskim, wspomaga
nauczycieli w realizacji zadan,

zapewnia kadrze pedagogicznej warunki sprzyjajagce podnoszeniu kompetencji zawodowych,

nadzoruje zgodnos$¢ dziatania szkoty ze statutem, w tym dba o przestrzeganie zasad oceniania, praw uczniéw, kompetencji
organow szkoty,

nadzoruje realizacje szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

dbajg o poczucie bezpieczenstwa i akceptacji ucznia w klasie,

wspierajg rozwdj uczniow i usamodzielniania sie,

opracowujg i realizujg Program Wychowawczo-Profilaktyczny Klasy zgodnie z tresciami ujetymi w Szkolnym Programie
Wychowawczo - Profilaktycznym,

koordynujg prace wychowawczo - profilaktyczng w zespole klasowym,

dokonujg rozpoznania sytuacji rodzinnej i osobistej ucznia,

podejmujg dziatania w przypadkach przemocy wobec ucznia, zaniedban opiekuniczych, ujawnionych natogéw,
whioskujg o objecie pomocg psychologiczno - pedagogiczng ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
integruja i kierujg zespotem klasowym,

wykorzystujg potencjat grupy do wspierania jej cztonkdw,

oceniajg zachowania uczniow,



e nadzorujg realizacje obowigzku nauki / obowigzku szkolnego,

e inspirujg prace zespotowg w klasie, przydzielajg zespotom zadania na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska oraz wspdlnie ocenia
stopien ich realizacji,

e wspodtdziatajg z nauczycielami uczagcymi w klasie,

e wspdtpracujg z rodzicami; wtagczajg ich w sprawy programowe i organizacyjne klasy,

e wspotpracujg z dyrekcjg szkoty, pedagogiem, psychologiem, doradcg zawodowym, pielegniarka,

e wspodtdziatajg z instytucjami pracujgcymi na rzecz dziecka, policjg, poradnig psychologiczno - pedagogiczng, sgdami

rodzinnymi.

Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych:

e wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizacji zadan wychowawczych, uczestniczg w realizacji Szkolnego
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

e  reagujg na przejawy agresji, niedostosowania spotecznego i uzaleznien uczniow,

e  przestrzegajg obowigzujgcych w szkole procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia mtodziezy demoralizacja
i przestepczoscia,

e tworzenie warunkéw do aktywnego i tworczego udziatu ucznidw w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

e indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majgcym trudnosci w nauce,

e udzielajg uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

e  ksztatcy i wychowuja dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji,

e rozmawiajg z uczniami i rodzicami o zachowaniu i frekwencji oraz postepach w nauce na swoich zajeciach,

e wspierajg zainteresowania i rozwéj osobowy ucznia,

e  wspotpraca z wychowawcami klas.



Rodzice

Samorzqd Uczniowski

Pedagog szkolny

aktywne zaangazowanie w realizacje programu — wywigzywanie sie z obowigzkdéw rodzicielskich, informowanie szkoty
o wszelkich, zauwazonych nieprawidtowosciach i zagrozeniach dla prawidtowego i bezpiecznego rozwoju mtodziezy,
udziat w oferowanych przez szkote spotkaniach,

wspomaganie szkoty przez prace w Radzie Rodzicow szkoty,

inicjowanie i wspétorganizowanie imprez i akcji szkolnych,

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

Scista wspotpraca z kadrg pedagogiczna.

reprezentuje catg spotecznosé uczniowska i kazdego ucznia indywidualnie,

jest inspiratorem i organizatorem zycia kulturalnego uczniéw szkoty, dziatalnosci oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

uczestniczy w diagnozowaniu sytuacji wychowawczej szkoty,

wspotpracuje z Zespotem Wychowawcdw i Radg Pedagogiczng,

uczestniczy w opiniowaniu dokumentdow szkolnych: Statutu Szkoty, Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty
oraz wspétdecyduje o zyciu i pracy szkoty,

broni praw i godnosci uczniow, rozwigzuje ich problemy,

propaguje idee samorzadnosci oraz wychowania w demokracji,

uczy postaw obywatelskich, rozwija cechy i umiejetnosci przywddcze,

moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

wspomaga prace wychowawcy klasy,
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e diagnozuje srodowisko wychowawcze,

e analizuje potrzeby uczniow i rodzicow wobec szkoty,

e  prowadzi zajecia integracyjno — adaptacyjne,

e  prowadzi programy profilaktyczne z zakresu wychowania zdrowotnego i profilaktyki uzaleznien,

e wspotpracuje z rodzicami wszystkich uczniow wymagajgcych szczegdlnej troski wychowaweczej lub statej opieki,

e wspdlnie z miejskg poradnig pedagogiczno — psychologiczng i stuzbg zdrowia organizuje spotkania z lekarzami i
specjalistami z r6znych dziedzin wspomagania rozwoju ucznidw,

e wspotpracuje ze wszystkimi podmiotami wspomagajgcymi dziatania na rzecz dziecka.

Doradca zawodowy

e gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

e udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

e  prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej,

e  koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

e wspieranie w dziataniach doradczych rodzicéw przez organizowanie spotkan psychoedukacyjnych, udostepnianie
informacji,

e wspotpraca z innymi nauczycielami w zakresie tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatarn wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego,

e wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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VI. MODEL ABSOLWENTA — KRYTERIA SUKCESOW WYCHOWAWCZYCH

Model absolwenta

Kryteria sukcesu

Ma rozbudzone potrzeby poznawcze, potrdfi sie uczyc, korzystajgc
z nowoczesnych i Zrédet informacji

- potrafi samodzielnie zorganizowac sobie nauke,

- rozumie koniecznos$¢ uczenia sie,

- samodzielnie planuje wtasny rozwdéj,

- wypracowuje witasny styl uczenia sie,

- rozwigzuje problemy, korzystajac z réznych zrddet,
- krytyczne analizuje Zzrédta informacji

Zna i przestrzega normy spoteczno-moralne

- potrafi kulturalnie zachowac sie w réznych sytuacjach,
- jest otwarty na potrzeby innych ludzi,
- zna zasady prawidtowego zachowania sie w szkole
i przestrzega ich,
- umie kontrolowac¢ wtasne emocje,
- potrafi przeciwstawic sie niesprawiedliwosci,
- dostrzega potrzeby 0séb samotnych, niesmiatych,
niepetnosprawnych i stabszych,
- postepuje zgodnie z wartoSciami akceptowanymi spotecznie

Jest swiadomy swoich praw i potrafi z nich korzystac

- zna swoje prawa wynikajace z Karty Praw Dziecka,
Konstytucji RP i pozostatych uregulowan prawnych oraz
regulaminow szkolnych,

- wie jak funkcjonujg organy samorzgdowe i panstwowe,

- zna zasady pracy Samorzgdu Uczniowskiego i uczestniczy w jego
dziatalnosci

Jest sSwiadomy swoich obowiqzkow i wywigqzuje sie z nich

-zna WZO0 i PZO, Statut Szkoty, Szkolny Program
Wychowawczo-Profilaktyczny, regulaminy pracowni,
- wywigzuje sie z podjetych zobowigzan
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Posiada umiejetnos¢ efektywnego komunikowania sie
i wspdtpracy oraz kontrolowania wtasnych emocji

- potrafi skutecznie porozumiewac sie i prezentowac wtasny punkt
widzenia,

- zna zasady wspotpracy w zespole i respektuje je,

- ma poczucie przynaleznosci do grupy,

- umie przedstawia¢ wtasne potrzeby w sposdb asertywny,

- zna i stosuje konstruktywne metody rozwigzywania konfliktow,

- w stosunkach spotecznych wyrdznia sie wysoka kulturg osobistg,

- poprawnie postuguje sie jezykiem ojczystym

Jest swiadomy dziedzictwa kulturowego regionu, kraju, Europy,
Swiata

- ma poczucie przynaleznosci regionalnej i kulturowe;j,

- potrafi godnie zachowad sie w miejscach pamieci narodowej,
szanuje tradycje i symbole narodowe,

- zna historie i tradycje swojego regionu i kraju

Dba o swoje zdrowie i sprawnosé fizyczng

- zna i stosuje zasady zdrowego stylu zycia,
- umie racjonalnie wykorzystywac czas wolny

Jest swiadomy wtasnego potencjatu i wyboru dalszej drogi
zyciowej

- zna swoje mocne i stabe strony,

- stawia sobie i osigga cele akceptowane spotecznie,

- zna i stosuje rozmaite techniki pracy umystowej,

- czynnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych i rozwija wtasne
zainteresowania,

- radzi sobie w sposdéb konstruktywny ze stresem i presjg otoczenia,

- Swiadomie wybiera droge dalszego ksztatcenia i rozwoju osobistego

Umie zadbac o bezpieczenstwo w sytuacjach ryzykownych

- trafnie ocenia ryzyko zwigzane z podejmowanym dziataniem,
- jest asertywny w sytuacjach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu,

- zna i stosuje przepisy BHP,

- zna zasady zachowan w sytuacjach zagrazajgcych zyciu innych
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VIl. GROWNE CELE WYCHOWAWCZO — PROFILAKTYCZNE

OBSZAR ROZWOJU INTELEKTUALNEGO

Rozpoznanie i rozwijanie mozliwosci, uzdolnien i zainteresowan uczniow.

Organizowanie ciekawych zajec¢ pozalekcyjnych zgodnych z zainteresowaniami i potrzebami uczniow.

Wszyscy uczniowie wymagajgcy wsparcia (w tym uczniowie z opiniami, orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczeniami
o stopniu niepetnosprawnosci) uzyskajg pomoc w odpowiedniej formie (pomoc psychologiczno - pedagogiczna, doradztwo zawodowe).
Poprawa frekwencji ucznidéw na zajeciach lekcyjnych. State monitorowanie nieobecnosci uczniow (comiesieczne zestawienia frekwencji
przygotowywane przez wychowawcow klas).

Stworzenie uczniom srodowiska wszechstronnego rozwoju osobowosci.

OBSZAR ROZWOJU SPOLECZNEGO

1.
2
3
4
5.
6
7
8
9

Integracja zespotdw klasowych - spotkania pozalekcyjne, wyjazdy integracyjne w klasach I.

Rozumienie i respektowanie obowigzujgcych norm spotecznych. Znajomos¢ zasad prawidtowego zachowania sie w szkole i przestrzeganie ich.
Rozwijanie postaw prospotecznych i dziatann w zakresie wolontariatu.

Rozwijanie u ucznidéw dociekliwosci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra i piekna.

Rozwijanie samorzgdnosci uczniowskiej, aby przygotowac mtodziez do zycia w spoteczenstwie.

Nauka szacunku, otwartosci i tolerancji dla drugiego cztowieka.

Ksztattowanie swiadomosci narodowej oraz poszanowania symboli narodowych.

Umiejetne korzystanie z urzadzen telekomunikacyjnych, Internetu, mediéw spotecznosciowych.

Realizacja tematyki dotyczgcej istotnych problemdw spotecznych (zdrowotnych, prawnych, finansowych, klimatycznych i ochrony srodowiska).

OBSZAR ROZWOJU FIZYCZNEGO

1.
2.

Ksztattowanie umiejetnosci podejmowania i realizacji zachowan prozdrowotnych.

Znajomosc i stosowanie zasad zdrowego stylu zycia.
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3. Umiejetnos¢ racjonalnego wykorzystywania czasu wolnego.

4. Eliminowanie masowych zwolnien z wychowania fizycznego.

5. Uswiadamianie i przestrzeganie uczniéw przed zagrozeniami wynikajgcymi ze stosowania uzywek (papierosy, e-papierosy), a zwtfaszcza
nowych srodkéw psychoaktywnych (dopalacze).

6. Znajomosc¢ dziatan i zachowan zapobiegajgcych rozprzestrzenianiu sie choréb zakaznych, w tym Covid — 19.

OBSZAR ROZWOJU EMOCIONALNEGO

Ksztattowanie pozytywnego obrazu wtasnej osoby.
Doskonalenie umiejetnosci samooceny i rozpoznawania swoich predyspozycji.
Znajomosc i umiejetnos¢ stosowania konstruktywnych metod rozwigzywania konfliktow.

Eliminacja zachowan agresywnych i aspotecznych.

A N

Rozwijanie wrazliwosci spotecznej i wrazliwosci do empatii.

OBSZAR ROZWOJU DUCHOWEGO

1. Upowszechnienie wiedzy na temat obowigzujgcych w szkole norm i wartosci.

2. Zapoznanie ucznidéw i rodzicow z systemem wartosci przyjetych w koncepcji pracy szkoty oraz regulacjami prawa wewnatrzszkolnego.
3. Dbatos¢ o wtasciwe relacje pomiedzy pracownikami szkoty i uczniami.
4

Wzbogacanie wiedzy dotyczacej rél spotecznych, hierarchii i powszechnie akceptowanych wartosci.

5. Promowanie zasad kulturalnego zachowania sie w relacjach spotecznych.
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VIIl. REALIZACJA CELOW WYCHOWAWCZO — PROFILAKTYCZNYCH

OBSZAR

Zadania

Forma realizacji

Osoby odpowiedzialne

ROZWOJU INTELEKTUALNEGO

Rozpoznanie i rozwijanie mozliwosci,
uzdolnien i zainteresowan uczniow.

Przeprowadzanie w klasach diagnoz i
ankiet wstepnych, obserwacje podczas
biezgcej pracy.

nauczyciele,
wychowawcy

Organizowanie ciekawych zajec
pozalekcyjnych zgodnych z
zainteresowaniami i potrzebami
uczniéw.

Przygotowanie propozycji zaje¢ w
zespotach przedmiotowych, prowadzenie
zajec pozalekcyjnych, két zainteresowan,
konkursow, wyjscia do kina, teatru, na
wystawy, udziat w zyciu kulturalnym
miasta, przygotowanie programow
artystycznych na uroczystosci szkolne.

nauczyciele, wychowawcy,
Samorzad Uczniowski

Pomoc uczniom wymagajgcym wsparcia.

Zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze,
wspierajgce rozmowy indywidualne,
zajecia z doradztwa zawodowego,
wspotpraca z MOPR, Policjg, Sgdem dla
Nieletnich.

wychowawcy, pedagodzy szkolni,
doradca zawodowy
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Poprawa frekwencji uczniow na
zajeciach lekcyjnych.

Diagnoza - przyczyny absencji szkolnej.
State monitorowanie nieobecnosci
uczniow (comiesieczne zestawienia
frekwencji przygotowywane przez
wychowawcéw klas), zapoznanie uczniow z
konsekwencjami wagaréw,
poinformowanie rodzicow o sposobach i
terminach usprawiedliwiania nieobecnosci
dziecka na lekcjach oraz o postepowaniu
szkoty w przypadku nierealizowania przez
dziecko obowigzku szkolnego i nauki.

wychowawcy, pedagodzy szkolni,
wszyscy hauczyciele

Stworzenie uczniom srodowiska
wszechstronnego rozwoju osobowosci.

Kofa zainteresowan, konkursy szkolne,
udziat w konkursach i olimpiadach
pozaszkolnych, imprezy edukacyjne, dni
przedmiotéw, wolontariat.

wychowawcy,
nauczyciele,
doradca zawodowy

ROZWOJU MORALNEGO

Upowszechnienie wiedzy na temat
obowigzujgcych w szkole norm i
wartosci.

Lekcje wychowawcze- zapoznanie uczniéw
z obowigzujgcymi w szkole normami i
wartosSciami zawartymi w Statucie i
innych dokumentach szkolnych.

Lekcje wychowawcze dotyczgce norm
spotecznych, moralnych i wartosci
osobistych. Apele porzgdkowe dla uczniow
(w przypadku, gdy normy lub wartosci
beda tamane).

wychowawcy klas, dyrektor szkoty

Zapoznanie uczniéw i rodzicéw z
systemem wartosci przyjetych w
koncepcji pracy szkoty oraz regulacjami
prawa wewnatrzszkolnego.

Zebrania z rodzicami — poinformowanie
rodzicow i prawnych opiekunow o
koncepcji pracy szkoty oraz regulacjami
prawa wewnatrzszkolnego, lekcje
wychowawcze - poinformowanie ucznidéw
o koncepcji pracy szkoty w danym roku
szkolnym oraz zmianach w

regulacjach prawa wewnatrzszkolnego.

wychowawcy klas, pedagog szkolny,
dyrektor szkoty

Dbatos¢ o witasciwe relacje pomiedzy
pracownikami szkoty i uczniami.

Zajecia warsztatowe savoir-vivre na temat
wiasciwych relacji uczen-pracownicy szkoty
oraz pracownicy szkoty-uczen,

Pedagog szkolny, wychowawcy klas,
uczniowie, nauczyciele w-fu,
przedmiotowcy
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lekcje wychowawcze na temat kultury na
lekcji i szacunku uczniéw do nauczyciela,
pracownikéw administracji i obstugi oraz
innych oséb dorostych.

Mecz siatkéwki-uczniowie kontra
nauczyciele

Wzbogacanie wiedzy dotyczacej rol
spotecznych, hierarchii i powszechnie
akceptowanych wartosci.

Lekcje wychowawcze -debata na temat:
Jaka role petnimy w spoteczenstwie?
Hierarchia rdl spotecznych i ich
odpowiedzialnosé.

Lekcje: WOK, WQOS, przedsiebiorczos¢ -
zawierajgce podobng tematyke i
zagadnienia.

Wychowawcy klas, nauczyciele
WOK-u, przedsiebiorczosci, WOS-u

Promowanie zasad kulturalnego
zachowania sie w relacjach spotecznych.

Warsztaty, lekcje wychowawcze dotyczace
kultury osobistej i jej wptywu na relacje z
rowiesnikami, lekcje wychowawcze
(savoir- vivre) — Ja w kontaktach z innymi?

pedagog szkolny,
wychowawcy klas,
wychowawcy klas

ROZWOJU SPOLECZNEGO

Integracja zespotéw klasowych.

Lekcje wychowawcze — gry i zabawy
integrujace zespot klasowy, spotkania
pozalekcyjne, wyjazdy integracyjne 1-2
dniowe w klasach pierwszych.

Wychowawcy klas

Rozumienie i respektowanie
obowigzujgcych norm spotecznych.
Znajomos¢ zasad prawidtowego
zachowania sie w szkole i przestrzeganie
ich.

Omowienie zasad Statutu Szkoty

i regulamindw szkolnych, programu
profilaktyczno- wychowawczego na
lekcjach wychowawczych, apelach
porzadkowych itd., lekcje wychowawcze
poswiecone normom spotecznym, ankieta
dotyczaca respektowania norm
spotecznych w szkole.

wychowawcy klas, pedagog szkolny,
dyrektor szkoty

Rozwijanie postaw prospotecznych i
dziatan w zakresie wolontariatu.

Uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych
— lekcje wychowawcze,

wychowawcy klas,
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dziatalnos$¢ Szkolnego Klubu
Wolontariusza-udziat uczniéw w akcjach
charytatywnych na rzecz oséb
potrzebujgcych, zwierzat itd.,
organizowanie akcji charytatywnych przez
SU.

opiekun wolontariatu, SU, dyrekcja
szkoty

Rozwijanie samorzgdnosci uczniowskiej
— przygotowanie miodziezy do zycia w
spoteczenstwie.

Wybory do Samorzadu
Uczniowskiego/wybory samorzadéw
klasowych, biezgce monitorowanie ich
dziatalnosci. Udziat uczniow w procesie
planowania pracy klasy, szkoty.

Udziat uczniéw w pracach samorzadu
uczniowskiego i klasowego.

Opiekunowie SU, wychowawcy klas

Nauka szacunku, otwartosci i tolerancji
dla drugiego cztowieka.

Lekcje wychowawcze:

- komunikacja werbalna i niewerbalna
zgodnie z zasadami savoir-vivre; scenki,
nawigzanie aktywnych relacji, tolerancji
itd.

- ksztattowanie postaw zyczliwosci, empatii
i szacunku do drugiego cztowieka.

Pedagog szkolny, doradca
zawodowy, wychowawcy klas,
zaproszeni goscie (specjalisci) —
psycholog, mediator, socjoterapeuta
itd.

Ksztattowanie Swiadomosci narodowej
oraz poszanowania symboli
narodowych.

Udziat uczniéw w obchodach swiat
panstwowych, lekcje wychowawcze
poswiecone tematyce patriotycznej,
spotkania ucznidw z historykami, autorami
ksigzek o tematyce wojennej,

wizyty ucznidéw w miejscach pamieci
narodowej, wystawy, prelekcje,
przedstawienia teatralne, koncerty itd.

wychowawcy klas, nauczyciele WOS-
ui WOK-u

Realizacja tematyki dotyczacej istotnych
probleméw spotecznych (zdrowotnych,
prawnych, finansowych, klimatycznych i
ochrony Srodowiska).

W ramach godzin wychowawczych, zajeé
wychowania fizycznego, biologii/przyrody,
chemii realizacja tematéw dot. zdrowego
stylu zycia, zdrowego odzywiania,
aktywnosci fizycznej; udziat uczniow w

wszyscy nauczyciele

19




konkursach prozdrowotnych, finansowych
itp.

ROZWOJUE MOCJONALNEGO

Ksztattowanie pozytywnego obrazu
wiasnej osoby.

Lekcje wychowawcze na temat:

- Moje mocne i stabe strony,

- Jak akceptowac samego siebie?

- Jak budowac poczucie wtasnej wartosci?
Spotkania warsztatowe ze specjalistami —
psychologiem, pedagogiem z PPP.

pedagog szkolny, doradca zawodowy
wychowawcy klas, zaproszeni
specjalisci

Doskonalenie umiejetnosci samooceny i
rozpoznawania swoich predyspozycji.

Zajecia warsztatowe dla klas | - Moje
umiejetnosci i predyspozycje.

Lekcje wychowawcze na temat: Moja
samoocena i jej wptyw na postrzeganie
Swiata.

Wykorzystanie na lekcjach
wychowawczych testéw na temat swoich
mocnych i stabych stron, predyspozycji itd.

pedagog szkolny, wychowawcy klas,
doradca zawodowy

Znajomosc i umiejetnos¢ stosowania
konstruktywnych metod rozwigzywania
konfliktow.

Lekcje wychowawcze z wykorzystaniem
filméw o metodach i sposobach
rozwigzywania konfliktow w klasie.
Pogadanki i warsztaty:

- Sposoby reagowania w sytuacjach
trudnych;

- Konsekwencje zachowan agresywnych;
- Sposoby radzenia sobie ze ztoscig i
gniewem.

wychowawcy klas, pedagog szkolny

Eliminacja zachowan agresywnych i
aspotecznych.

Lekcje wychowawcze:

- przypomnienie Statutu szkoty,

- zasady savoir- vivre,

- ksztattowanie postaw zyczliwosci, empatii
i szacunku.

wychowawcy klas

ROz

wolJ

FIZY

Ksztattowanie umiejetnosci
podejmowania i realizacji zachowan
prozdrowotnych.

Zajecia pozalekcyjne
umozliwiajgce prawidtowy rozwéj

nauczyciele wf-u, wychowawcy,
pielegniarka szkolna, wychowawcy
klas, pedagog
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psychofizyczny, ze szczegdlnym
uwzglednieniem réznorodnych form zajec
sportowych, spotkania z pielegniarka,
Turniej ,Zdrowy Styl Zycia” dla klas II,
lekcje wychowawcze dotyczgce sposobdéw
radzenia sobie ze stresem.

Znajomosc i stosowanie zasad zdrowego
stylu zycia.

Spotkania z pielegniarka, lekcje biologii,
wychowania dozycia w rodzinie i edukacji
dla bezpieczenstwa, eksponowanie
publikacji z zakresu profilaktyki zdrowia

z zasobow biblioteki.

pielegniarka szkolna, nauczyciele
bibliotekarze, nauczyciele biologii,
wdzwr i edb

Umiejetnos¢ racjonalnego
wykorzystywania czasu wolnego.

Zachecanie do udziatu w konkursach
szkolnych i pozaszkolnych, aktywnosci
uczniow w zyciu klasy i szkoty,
uczestnictwo w kotfach zainteresowan na
terenie szkoty i poza nig (Patac Miodziezy,
CK 105), wolontariat

wychowawcy klas, opiekunowie
Samorzadu Uczniowskiego,
nauczyciele - przedmiotowcy,
opiekun szkolnego wolontariatu

Eliminowanie masowych zwolnien
z wychowania fizycznego.

Motywowanie uczniéw do aktywniejszego
uczestnictwa w zajeciach wychowania
fizycznego celem podnoszenia sprawnosci
fizycznej, umozliwienie uczniom
uczestnictwa w alternatywnych formach
zajec ruchowych.

nauczyciele wychowania fizycznego

Uswiadamianie i przestrzeganie
uczniow przed zagrozeniami
wynikajgcymi ze stosowania uzywek, a
zwtaszcza nowych srodkow
psychoaktywnych (dopalacze).

Lekcje z wychowawcy, zajecia prowadzone
przez zaproszonych specjalistow, udziat
w spektaklach profilaktycznych, udziat
w programach profilaktycznych np.

w zakresie uzywania substancji
psychoaktywnych, w tym narkotykéw i
tzw. dopalaczy, diagnoza w zakresie
zagrozen zwigzanych z uzywaniem
substancji psychotropowych, srodkéw
zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych

wychowawcy klas, pedagog szkolny,
zaproszeni specjalisci
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Podczas lekcji wychowawczych zapoznac
uczniow z Procedura zapewnienia
bezpiecznego pobytu w szkole i ochrony
przed zagrozeniami wynikajacymi

z epidemii stosowang w VI Liceum | \,ychowawcy klas, wszyscy
Ogodlnoksztatcacym w  Koszalinie W | hayczyciele

zwigzku z zagrozeniem koronawirusem
SARS - CoV — 2 oraz przypomina¢ o
zasadach ochrony przed Covidl9 na
wszystkich lekcjach i przerwach

Znajomosc dziatan i zachowan
zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie
chordéb zakaznych, w tym Covid — 19.

Procedura postepowania w sytuacjach zagrozenia mtodziezy przestepczoscig, demoralizacjg i uzaleznieniami.

1.

Podejrzenie spozycia alkoholu lub zazycia substancji psychoaktywnych przez ucznia. Nauczyciel podejmuje nastepujace dziatania:
Powiadamia o podejrzeniach wychowawce klasy (w razie jego nieobecnosci pedagoga, psychologa, pielegniarke) oraz Dyrekcje.
Odizolowuje ucznia od reszty klasy, nie pozostawiajgc go samego. Stwarza warunki, ktdre nie zagrazajg jego zyciu czy zdrowiu.
Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu zdrowia, ewentualnie udzielenia pomocy medyczne;j.

Zawiadamia o fakcie rodzicow/opiekundw i zobowigzuje ich do odebrania dziecka.

W przypadku odmowy ze strony rodzicow/opiekunow:

e lekarz (po ustaleniu stanu zdrowia i w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty) decyduje o pozostawieniu ucznia
w szkole, przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia, przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji.

e Szkota zawiadamia najblizszg jednostke Policji o uczniu bedgcym pod wptywem alkoholu, agresywnym wobec
kolegdw, nauczycieli, zagrazajgcym zyciu lub zdrowiu innych. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci Policja
przewozi ucznia do izby wytrzezwien lub policyjnych pomieszczen dla osdb zatrzymanych. O fakcie umieszczenia

w tych miejscach zawiadamia sie rodzicéw/opiekundéw oraz Sad Rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat.
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Powiadamia Policje lub Sad Rodzinny w sytuacji, kiedy uczen przed ukoriczeniem 18 lat cyklicznie dopuszcza sie spozywania alkoholu
i naduzywania narkotykéw. Dalszy cigg postepowania lezy w kompetencjach tych instytucji.

Dyrektor szkoty powiadamia o wydarzeniu Zachodniopomorskie Kuratorium Oswiaty.

Znalezienie na terenie szkoty substancji przypominajgcej wygladem narkotyk lub inng substancje psychoaktywng. Nauczyciel podejmuje
nastepujgce dziatania:

Zabezpiecza substancje do czasu przyjazdu Policji i prébuje ustali¢, do kogo substancja ta nalezy.

Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrekcje Szkoty i wzywa Policje.

Przekazuje Policji zebrane informacje.

Dyrektor szkoty powiadamia o wydarzeniu Zachodniopomorskie Kuratorium Oswiaty.

Podejrzenie, ze uczen posiada substancje przypominajgca narkotyk. Nauczyciel podejmuje nastepujace dziatania:

W obecnosci drugiej osoby zatrudnionej w szkole ma prawo zgdaé, aby pokazat zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni. Czynnosc
przeszukania moze wykonac jedynie policjant.

Powiadamia Dyrektora Szkoty o swoich spostrzezeniach.

Natychmiast wzywa rodzicdw/opiekundw ucznia.

Jesli uczen wyda substancje dobrowolnie, zabezpiecza jg i wraz z zebranymi informacjami przekazuje bezzwitocznie do jednostki Policji.
Zdarzenie dokumentuje notatkg z ustalen i swoich spostrzezen.

Gdy uczen nie chce pokazaé substancji, teczki itd., wzywa sie Policje, ktéra dokonuje przeszukania i zabiera substancje do ekspertyzy.

Uczen popetnit czyn karalny (jesli nie ukonczyt 17 lat, zawiadamia sie policje i Sad Rodzinny; po ukonczeniu przez ucznia 17 lat - prokuratora
lub policje). Nauczyciel podejmuje nastepujace dziatania:

Niezwtocznie powiadamia Dyrektora Szkoty.

Ustala okolicznosci czynu i ewentualnych swiadkéw zdarzenia.
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Przekazuje sprawce, jezeli przebywa na terenie szkoty, pod opieke Dyrektora Szkoty lub pedagoga.

Powiadamia rodzicéw/opiekundéw ucznia.

Niezwtocznie powiadamia Policje, gdy sprawa jest powazna (rozbdj, uszkodzenie ciata) lub sprawca nie jest uczniem Szkoty i jego tozsamosc
nie jest nikomu znana.

Zabezpiecza dowody przestepstwa lub przedmioty pochodzace z przestepstwa.

Dyrektor szkoty powiadamia o wydarzeniu Zachodniopomorskie Kuratorium Oswiaty.

Uczen stat sie ofiarg czynu karalnego. Nauczyciel podejmuje nastepujace dziatania:
Udziela pierwszej pomocy (przedmedycznej) bgdz wzywa lekarza.

Niezwtocznie powiadamia Dyrektora Szkoty.

Powiadamia rodzicéw/opiekundéw ucznia.

Niezwtocznie wzywa Policje.

Znalezienie na terenie szkoty broni, materiatéw wybuchowych, innych niebezpiecznych substancji lub przedmiotéw. Nauczyciel podejmuje
nastepujgce dziatania:

Niezwtocznie zawiadamia Dyrektora Szkoty.

Zapewnia bezpieczenstwo przebywajgcym na terenie szkoty osobom lub ewakuuje je.
Uniemozliwia dostep oséb postronnych do tych przedmiotow.

Wzywa Policje.

Dyrektor szkoty powiadamia o wydarzeniu Zachodniopomorskie Kuratorium Oswiaty.
Uczen Zle sie czuje na lekcji. Nauczyciel podejmuje nastepujace dziatania:

Zasiega opinii pielegniarki szkolnej, ktéra w razie potrzeby skontaktuje sie z rodzicami i ustali z nimi dalsze postepowanie w sprawie ucznia.
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W przypadku nieobecnosci pielegniarki kontaktuje sie z wychowawcg klasy, ktéry telefonicznie ustali z rodzicami ucznia forme powrotu dziecka
do domu.

W przypadku nieobecnosci pielegniarki i wychowawcy kontaktuje sie z pedagogiem, psychologiem, Dyrekcjg.

Uczen Zle sie zachowuje na lekcji. Nauczyciel podejmuje nastepujgce dziatania:
Podejmuje dziatania majgce na celu podporzgdkowanie sie ucznia regulaminowi szkolnemu.

Zgtasza po lekcji sprawe do wychowawcy klasy.
Po rozpatrzeniu sprawy wychowawca zasiega opinii pedagoga i psychologa oraz wzywa rodzicéw w celu poinformowania ich o zachowaniu
dziecka.

Wychowawca moze zastosowac przewidziane w statucie kary.

Zgtasza sprawe do Dyrektora Szkoty.

Postepowanie nauczyciela z uczniem sprawiajgcym trudnosci wychowawcze. Wychowawca podejmuje nastepujace dziatania:
Przeprowadza diagnoze sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia.
Podejmuje dziatania wychowawcze zmierzajgce do eliminacji trudnosci i rozwigzania problemoéw szkolnych ucznia.

Informuje rodzicdw o istniejgcych trudnosciach i zapoznaje go ze swoim planem dziatan, jednoczesnie zobowigzuje rodzica do rzetelnej
wspotpracy.

W przypadku utrzymujacych sie trudnosci inicjuje spotkanie zespotu wychowawczego celem uzyskania pomocy i wsparcia. Informuje przy tym
rodzica o mozliwosci uczestniczenia w spotkaniu

Opracowuje plan naprawczy w celu przezwyciezenia trudnosci ucznia wraz z pisemnym zobowigzaniem dla rodzica.

Pedagog, psycholog szkolny przeprowadza diagnoze probleméw wychowawczych i emocjonalnych ucznia.

Wystepuje do rodzica o zgode na przeprowadzenie badan w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, rzetelnie informujgc rodzica o znaczeniu

opinii w dalszej edukacji dziecka.
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- Na najblizszej Radzie Pedagogicznej zapoznaje grono nauczycielskie z zaistniatym problemem, przedstawia dotychczasowe dziatania oraz stan
faktyczny na dzien dzisiejszy.

10. Szkota otrzymuje informacje o uzywaniu przez ucznidw s$rodkéw stuzgcych wprowadzaniu sie w stan odurzenia, o udziale w grupach
przestepczych, nierzadzie, czynach przestepczych. Nauczyciel podejmuje nastepujgce dziatania:

- Przekazuje informacje wychowawcy klasy.

- Wychowawca podejmuje nastepujgce dziatania:

- Informuje o fakcie pedagoga, psychologa, Dyrektora Szkoty.

- Wzywa do szkoty rodzicow/opiekundw ucznia i przekazuje im informacje.

- Przeprowadza rozmowe z uczniem w obecnosci rodzicéw.

- Zaleca rodzicom szczegdlny nadzor nad dzieckiem.

- W przypadku niepodjecia przez rodzicéw wspodtpracy z wychowawcg i powtarzania sie niepokojgcych faktow szkota wystepuje do Sadu
Rodzinnego lub kontaktuje sie z Policja.

- Dyrektor szkoty powiadamia o wydarzeniu Zachodniopomorskie Kuratorium Oswiaty.

IX. FORMY | ZASADY WSPOLPRACY Z RODZICAMI

I. Zebrania ogdlne:
1. Dyrekcja szkoty oraz nauczyciele spotykajg sie z rodzicami na zebraniach ogdélnych. Na
zebraniach rodzice otrzymujg informacje na temat:
- Organizacji pracy szkoty

- Plandw, programéw, zamierzen szkoty
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Klasowych programdéw wychowawczych
- Systemu oceniania
- Kalendarza roku szkolnego
- Regulaminu egzaminu dojrzatosci
- Pracy uczniow w analizowanych okresach
2. Rodzice majg prawo wnie$¢ uwagi i opinie do zaproponowanych form pracy szkoty.
3. Podstawg wspdtpracy rodzicéw i szkoty powinno by¢ rozsgdne partnerstwo, oparte na wzajemnym poszanowaniu praw i
obowigzkow.
4. Podstawowe zasady wspotpracy rodzicdw z nauczycielami:
- wzajemne zaufanie i zyczliwosc
- pozytywna motywacja
- partnerstwo
- jedno$¢ oddziatywania
- aktywnosc¢ i systematycznosc
5. Rodzice powinni uczestniczy¢ w zebraniach rodzicéw, dniach otwartych, prelekcjach poswieconych zagadnieniom
wychowawczym.
Il. Zebrania indywidualne
1. Dyrektorzy i nauczyciele na prosbe rodzica ustalajg indywidualne spotkania.
lll. Spotkania z Radg Rodzicow

1. Odbywaijg sie zgodnie z planem pracy RR

Terminy spotkan z rodzicami ujete sg w kalendarzu szkoty.
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X. MONITOROWANIE | EWALUACIA PROGRAMU

W ustaleniu czy realizowany program przynosi oczekiwane efekty, niezbedna jest jego ewaluacja. Nalezy wiec kontrolowa¢ zaréwno przebieg
procesu, jak i osiggniete wyniki. Proces powinien by¢ kontrolowany przez biezgce monitorowanie, a uzyskane informacje wykorzystywane do
modyfikacji samego programu (jezeli wystgpi taka potrzeba). Ewaluacje wynikow nalezy przeprowadzi¢ pod koniec kazdego roku szkolnego. Powinna

ona pozwoli¢ na uzyskanie odpowiedzi na nastepujgce pytania:

1. Czy zblizyliSmy sie do postawionych celéw?

2. Czy dziatania programowe odpowiadaty rzeczywistym potrzebom uczniéw?

3. Czy dziatania podejmowane w trakcie pracy z programem wptynety na zachowanie uczniéw i wprowadzity pozgdane zmiany?
4. Czy stosowane procedury okazaty sie skuteczne?

5. W czym upatrywac przyczyn niepowodzenia, jezeli nie uzyskano zadowalajgcych efektow?

Narzedzia ewaluacji:
= ankiety dla ucznioéw, rodzicéw, nauczycieli,
=  wywiady z uczniami, rodzicami i nauczycielami,
=  obserwacje,

=  analiza dokumentow.
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