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STATUT
VI LICEUM OGOLNOKSZTAtCACEGO

w Koszalinie

Podstawa prawna:

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz. U z 2019 r. poz. 1148) — art.
72 ust. 1, art. 80 ust. 2 pkt 1, art. 82 ust. 2, art. 98, art. 99 i art. 100;

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo os$wiatowe (Dz. U.
22017 r. poz. 60 ze zm. Poz. 949 i poz. 2203, z 2018 r. poz. 2245) — art.322 ust. §;

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz. U z 2018 r. poz. 1457 ze zm.)
— art. 44b — art. 44i, art. 44u, art. 44w, art. 44x.

DZIAL |

Postanowienia ogdlne

Rozdziat 1

Nazwa szkoty i podstawowe informacje o szkole
§ 1. 1. VI Liceum Ogodlnoksztatcgce w Koszalinie, przy ul. Stanistawa Dabka 1, jest szkotg
publiczna.
2. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1)  szkole — nalezy przez to rozumiec¢ VI Liceum Ogdlnoksztatcagce w Koszalinie;

2)  rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundw lub osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

3) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcacg sie w VI Liceum
Ogdlnoksztatcgcym;

4)  nauczycielach — nalezy przez to rozumiec¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

5)  dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora VI Liceum Ogdlnoksztatcgcego
w Koszalinie.
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§2.1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasto Koszalin z siedzibg
w Koszalinie przy ul. Rynek Staromiejski 6 — 7.

2. Nadzér pedagogiczny sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty w Szczecinie.

§ 3. 1. Liceum Ogdlnoksztatcace jest szkota dla mtodziezy o 4-letnim cyklu ksztatcenia
na podbudowie osmioletniej szkoty podstawowej, pozwala osiggnac¢ wyksztatcenie srednie,
umozliwia uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

2. Szkota prowadzi klasy dotychczasowego liceum ogdlnoksztatcgcego o 3-letnim cyklu
ksztatcenia na podbudowie gimnazjum, absolwentom pozwala osiggng¢ wyksztatcenie srednie
i umozliwia uzyskac $wiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty

§ 4. 1. Szkofa realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze okreslone
w ustawie — Prawo oswiatowe i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz
cele i zadania wynikajgce ze Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

2. Celem nauczania i wychowania, poza wymienionymi w podstawie programowej
ksztatcenia ogodlnego dla liceum ogdlnoksztatcacego, jest dazenie do petnego
i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej
i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli
w spoteczenstwie.

3. W szczegdlnosci szkofa:

1)  ksztaftci i wychowuje mtodziez, przygotowujagc jg do dalszej nauki i zycia
we wspoétczesnym Swiecie;

2)  kieruje samodzielng naukg mtodziezy, utatwiajgc im osiggniecie jak najlepszych wynikéw
W nauce;

3)  umozliwia absolwentom dokonanie Swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,
przygotowania sie do ksztatcenia przez cate zycie;

4)  zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
i fizycznego poprzez:

a) Swiadome stosowanie sie do réznego typu przepiséw szkolnych i ogélnych,
b)  ksztatcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,
c) ksztatcenie umiejetnosci wspdtzycia w zespole,

d)  korzystanie z roznych zrédet wiedzy,



5)

1)

2)

f)

g)
h)

j)
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ksztatcenie  umiejetnosci formutowania i rozwigzywania probleméw,
prezentowania wtasnych pogladow,

rozwijanie umiejetnosci samokontroli i samooceny,
uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci,
wspotuczestniczenie i wspéttworzenie zycia kulturalnego,

promocje zdrowego trybu zycia poprzez troske o wtasne zdrowie, higiene osobistg,
kondycje fizyczng i psychiczng,

rozwijanie zainteresowan ucznidow, umozliwiajgc im realizacje indywidualnych
programow i indywidualnego toku nauczania;

urzeczywistnia nastepujgce wartosci uniwersalne:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)
h)

prawo do zycia, wolnosci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem
fizycznym i moralnym,

humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowos¢ cztowieka, godnos¢ osobista
i szacunek do cztowieka, wzajemna pomoc i zyczliwos¢,

patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,
poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,

swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancja swiatopoglagdowa, poszanowanie
odmiennosci (nienaruszajgcych ogdlnie akceptowanych obyczajéw spoteczno-
moralnych),

poszanowanie wiasnosci jednostki i dobra wspélnego,

prawo do edukacji i kultury,

prawo do poszanowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

DZIAL 1
Organy szkoty

Rozdziat 1

Zagadnienia podstawowe

§ 5. Organami szkoty sa:

Dyrektor Szkoty;

Rada Pedagogiczna;



3)

4)
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Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

Rozdziat 2

Dyrektor Szkoty

§ 6. 1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote.

2. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy szkoty.

3. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli

i pracownikéw niebedgcych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1)

2)

3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw;

przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom;

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
nagréd, odznaczen.

4. W wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw

i Samorzgdem Uczniowskim.

1)

2)

3)

4)

5. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do:

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspodtdziatania wszystkich organéw szkoty
w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty;

dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli i uczniéw,
oddziatywania na postawe nauczycieli i uczniéw, pobudzania ich do twdrczej pracy,

zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

§ 7. 1. Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Prawo oswiatowe, nalezy

w szczegodlnosci:

1)

2)

kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;



3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)
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zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji;
wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim;
przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

tworzenie zespotéw przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz
powotywanie ich przewodniczgcych;

realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponowanie srodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeAstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
odpowiedzialnos¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego;

stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej szkoty;

skreslanie ucznia z listy uczniéw;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskdéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw
nauczania;

podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére bedg obowigzywadé
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

wspotpraca z pielegniarkg szkolng, sprawujgcg profilaktyczng opieke zdrowotng nad
mtodziezg, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem
wiasciwej realizacji tej opieki;

zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym;



21)

22)
23)

24)

25)

26)

27)
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whnioskowanie o stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe w ramach
Srodkdéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty;

ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ okreslajgcego organizacje zaje¢ edukacyjnych;
mozliwos$¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

mozliwos$¢ ustalenia, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, innych dodatkowych
dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajec
przypadajgcych w te dni w wyznaczone soboty;

organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;

wdrazanie odpowiednich srodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
zgodno$é przetwarzania danych osobowych przez zespét zgodnie z przepisami
o ochronie danych osobowych;

rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty, jezeli Rada Pedagogiczna
nie podejmie stosownej uchwaty.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks

pracy, nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami;

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty;

powierzanie stanowisk wicedyrektordw, a takze odwotywanie z nich;

decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty, ktérzy maja
status pracownikéw samorzadowych;

sprawowanie opieki nad mtodziezg uczacg sie w szkole;
odpowiedzialno$é za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

realizowanie zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz zarzgdzeniami organdéw nadzorujgcych szkote;

tworzenie warunkéw do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniéw;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;
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12) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekuiczo-wychowawczych;

13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

15) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, ktéry jest odrebnym dokumentem;

16) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

Rozdziat 3

Rada Pedagogiczna

§ 8. 1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna VI Liceum Ogdlnoksztatcacego.

2. Rada Pedagogiczna realizuje swoje zadania statutowe dotyczgce ksztatcenia,
wychowania i opieki mtodziezy.

§ 9. 1. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktory jest
odrebnym dokumentem.

§ 10. 1. Rada obraduje na zebraniach.
2. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:
1)  przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2)  organu nadzoru pedagogicznego;
3)  organu prowadzgcego szkote;
4)  conajmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

3. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

4. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.
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§ 11. 1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikdéw klasyfikacji i promocji ucznidw;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;
whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych wyréznien;

propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

propozycje Dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzania im funkcji kierowniczych
w szkole;

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programdw nauczania.

podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote;

powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:
przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala statut;

moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora, a do Dyrektora Szkoty o odwofanie nauczyciela z innego
stanowiska kierowniczego w szkole;

wchodzi w porozumienie z Radg Rodzicow celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczo-profilaktycznego;
10
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4)  typuje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.

§ 12.1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw,
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw w trybie jawnym, poza uchwatami
podejmowanymi w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze
w zespole, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowisko, ktére
podejmowane sg w gfosowaniu tajnym.

2. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji stanowigcych,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 13.1. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposdb okreslony w regulaminie.

3. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3g zobowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikdw szkoty.

Rozdziat 4

Rada Rodzicow

§ 14. 1. Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicdw ucznidw szkoty.

2. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz
wspotpracuje z Radg Rodzicdw osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem.

§ 15. 1. Do kompetencji Rady Rodzicdw nalezy:

1)  wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

2)  wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty;

3) typowanie dwodch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora szkoty;

4)  mozliwos¢ przekazywania Prezydentowi Miasta Koszalina oraz Zachodniopomorskiemu
Kuratorowi Oswiaty opinii na temat pracy szkoty.

11
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2. Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program
wychowawczo-profilaktyczny.

3. Rada Rodzicéw opiniuje w szczegdlnosci:
1)  program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
2)  projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

4. W celu wspierania dziaftalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okredla jej regulamin.

Rozdziat 5

Samorzad Uczniowski

§16.1. W VI Liceum Ogodlnoksztatcgcym dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworza
wszyscy uczniowie szkoty.

2. Organy Samorzadu, zasady wybierania i ich dziatania okresla regulamin uchwalony
przez ogot uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym statutem i jest odrebnym dokumentem.

§ 17. 1. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

2. Do kompetencji Samorzgdu w szczegdlnosci nalezy prawo do:
1)  zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;
2)  jawneji umotywowanej oceny postepédw w nauce i zachowaniu;

3)  organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4)  redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5)  organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

6)  wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.

3. Samorzad Uczniowski moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu. W tym celu
wspotpracuje ze Szkolnym Klubem Wolontariusza.
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Rozdziat 6
Zasady wspotdziatania organow szkoty

oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi

§ 18. 1. Kazdy z organow szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziata z pozostatymi dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

2. Sprawy miedzy organami szkoty rozstrzyga sie w drodze negocjacji, porozumienia
i wzajemnego poszanowania.

3. Trudne do rozstrzygniecia konflikty miedzy nauczycielem a uczniem zainteresowane

strony zgtaszajg Dyrektorowi Szkoty, ktéry podejmuje decyzje zmierzajgce do usuniecia
przyczyn konfliktu.

4. Spory miedzy nauczycielem a uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzygac
Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim.

5. Dla zapewnienia biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami szkoty
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach realizuje sie spotkania
przedstawicieli ww. Organdw.

DZIAL 111

Organizacja szkoty

Rozdziat 1

Organizacja pracy szkoty

§ 19. 1. Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia
nastepnego roku kalendarzowego.

2. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

§ 20.1. Szczegdtowqg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem
ramowego planu nauczania. Arkusz organizacyjny szkoty i aneksy zatwierdza organ
prowadzacy.

2. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1)  szkolny zestaw programoéw nauczania;

2)  program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
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3. Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworzg spdjng catosé¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego
nauczyciela.

4. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a)  zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 1,

b)  zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec zostat wigczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;

3)  zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;
4)  zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

5)  zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6)  zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
5. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) plan pracy szkoty, ktéry okresSla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;

2)  arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty;

3)  tygodniowy rozkfad zaje¢ edukacyjnych.

§21.1. Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty
i z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢,
ktéry okresla organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ rozwijajgcych
zainteresowania i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych
organizowanych dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Podstawowag jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow.

3. W szkole liczbe ucznidw w oddziatach ustala sie w porozumieniu z organem
prowadzgcym.

§ 22.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:

1)  diagnozowaniu Srodowiska ucznia;
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rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdod ucznidow, nauczycieli
i rodzicow;

wspieraniu uczniéow metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie (doradztwo zawodowe);

wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych wucznia, u ktdérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych

w szkole polega na:

1)

2)

3)

4)

realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw
dydaktycznych;

realizacji programu nauczania, programu  wychowawczo-profilaktycznego,
dostosowanych do indywidualnych  potrzeb  edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej
i wychowawczej;

realizacji wskazanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng zaje¢;
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5)  integracji ze srodowiskiem rowiesniczym.
3. Podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.
§ 23. 1. Podstawowg formg pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zajec¢ edukacyjnych w innym wymiarze, od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Przerwy miedzylekcyjne trwajg od 10 do 20 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Dyrektor Szkoty.

§24.1. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw
i Samorzgdem Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych i finansowych, wyznacza dla danego oddziatu dotychczasowego
3-letniego liceum od 2 do 4 przedmiotdw, ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym.

2. Dyrektor 4-letniego liceum, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw
i Samorzadu Uczniowskiego, uwzgledniajgc zainteresowania ucznidow oraz mozliwosci
organizacyjne, kadrowe i finansowe liceum, ustala przedmioty realizowane
w zakresie rozszerzonym, sposrdd ktérych uczen wybiera 2 albo 3 przedmioty.

3. Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego w zakresie
rozszerzonym mogg by¢ realizowane w oddziale, grupie oddziatowej i grupie
miedzyoddziatowej, a za zgodg organu prowadzgcego — takze w grupie miedzyszkolnej.

§ 25.1. W ramach planu zaje¢ szkolnych szkota organizuje nauke religii oraz etyki
na zyczenie rodzicéw lub petnoletnich uczniéw w formie pisemnego os$wiadczenia i wtedy
udziat uczniéw w tych zajeciach staje sie obowigzkowy.

2. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ zmienione w dowolnym czasie.

§ 26.1. Szkota w miare posiadanych s$rodkéw finansowych organizuje zajecia
pozalekcyjne oraz zajecia z przedmiotéw nadobowigzkowych, ktére mogg byé prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych,
miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek, obozéw i wyjazdow.

2. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan ucznidéw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

§ 27.1. W ramach zajeé edukacyjnych szkota umozliwia uczniom udziat w zajeciach
wychowania do zycia w rodzinie.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w tych zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg
Dyrektorowi Szkoty pisemng rezygnacje z udziatu ucznia w tych zajeciach. Uczen petnoletni
sam zgtasza w formie pisemnej rezygnacje z tych zajeé.

§ 28. Szkota umozliwia nauke obcokrajowcom na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
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§29.1. Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniow petnione sg, wedtug
harmonogramu ustalonego przez Dyrektora Szkoty, dyzury nauczycielskie. Sposdb petnienia
dyzuréw okresla przyjety w szkole regulamin, ktéry stanowi odrebny dokument.

2. Za bezpieczennstwo uczniéw w czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.

3. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki objeto
budynki i teren szkolny monitoringiem wizyjnym. Budynki szkolne oznakowane sg tabliczkami
informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany”.

4. Podczas zaje¢ poza terenem szkolnym i na czas trwania wycieczek nauczyciele —
organizatorzy ponoszg odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo wszystkich uczniéw.

5. Wycieczki organizowane przez szkote sg przygotowywane Scisle wedtug przepiséow
dotyczacych organizacji krajoznawstwa i turystyki przez szkoty. Szczegétowe zapisy stanowi
odrebny dokument zwany regulaminem wycieczek szkolnych.

6. Kierownik wycieczki jest obowigzany do przygotowania i przedstawienia Dyrektorowi
Szkoty do zatwierdzenia catosci wymaganej dokumentacji w terminie wskazanym przez
Dyrektora Szkoty.

§ 30. Szkota moze przyjmowac studentéw na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty, lub za jego zgoda
z poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

§ 31. 1. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada nastepujaca baze:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe;
2)  petnowymiarowa hale sportowg, sale gimnastyczng, korekcyjng, baletowg;
3)  boiska sportowe;
4)  biblioteke z czytelnig;
5) gabinet pedagoga szkolnego;
6) gabinet doradcy zawodowego ( Szkolny Osrodek Kariery);
7)  gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
8) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

2. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostepniania statej informacji
o wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik jest
prowadzony wedtug przepisdw prawa oswiatowego.
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Rozdziat 1a

Organizacja pracy szkoty w ksztatceniu na odlegtos¢

§ 31a. 1. Ksztatcenie na odlegtos¢ wprowadza sie w celu umozliwienia realizacji
podstawy programowej oraz monitorowania postepéw ucznidow w okresie, w ktérym
tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

2. Zajecia w szkole zawiesza sie na czas oznaczony, W razie wystgpienia:

1)  zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2)  temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;
4)  innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw.

3. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni dyrektor organizuje dla
ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, zwanych
dalej ,zajeciami zdalnymi/online”. Zajecia te organizowane sg nie pdiniej niz
od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ s organizowane
z uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2)  zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3)  mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4)  taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5)  ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczestwa wynikajgcego ze specyfiki zajeé.

§ 31b. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
ksztatcenia na odlegto$é, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo
zmodyfikowad:

1)  zakres tresci nauczania wynikajgcy z realizowanych programdéw nauczania oraz
ramowych planéw nauczania;

2)  tygodniowy zakres tresci nauczania zajec realizowanych w formach pozaszkolnych;
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tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

§ 31c. 1. Godzina lekcyjna zajeé¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

2.

10.

11.

Zajecia w formie zdalnej odbywajg sie na platformie MS-Teams z wykorzystaniem
srodkow komunikacji elektronicznej, tj. mikrofonu i kamery. Decyzje o wtgczeniu kamery
podejmuje nauczyciel.

Wychowawcy klas monitorujg funkcjonowania kazdego ucznia w sytuacji zdalnego
nauczania.

Rodzice kontaktujg sie z wychowawcyg lub nauczycielem przedmiotu poprzez dziennik
elektroniczny.

Nauczyciel przedmiotu wpisuje temat lekcji, sprawdza obecno$é oraz wystawia oceny
w dzienniku elektronicznym.

Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach online. W przypadku nieobecnosci na
zajeciach sprawdzajgcych wiedze i umiejetnosci uczen informuje nauczyciela przed
lekcjg i ustala indywidualnie termin i forme sprawdzenia wiedzy.

Uczen jest zobowigzany do podejmowania aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgcych podstawe do
oceny pracy ucznia.

Zwolnienia i usprawiedliwienia mogg by¢ dostarczane w formie elektronicznej przez
dziennik elektroniczny.

Prace pisemne oraz odpowiedzi ustne odbywajg sie w formie ustalonej przez nauczyciela
danego przedmiotu. Sposdb przekazywania prac ustala nauczyciel.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
uczniowie i rodzice majg mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia w formie i terminach ustalonych przez dyrektora, w porozumieniu
z nauczycielami. W miare mozliwosci konsultacje odbywajg sie w bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem.

Podczas lekcji zdalnych zabrania sie: zaktécania lekcji, nagrywania, wykonywania zdjeé
oraz zrzutdw ekranu, udziatu oséb trzecich, podszywania sie pod tozsamosé innej osoby,
innych czynnosci niezwigzanych z lekcja.”
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Rozdziat 2

Organizacja biblioteki szkolnej

§32.1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz wiedzy
o regionie.

2. Nauczyciele wszystkich przedmiotow majg obowigzek odwotywaé sie do zasobdéw
biblioteki szkolnej i wspdtpracowac z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego
przygotowania uczniéw do samoksztatcenia i Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania
i wykorzystywania informaciji.

§ 33. 1. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

2)  uchylony;

3)  rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
i pogtebiania nawyku czytania i uczenia sieg;

4)  organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowg i spoteczng
ucznidéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezgcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotfecznosci
postugujace;j sie jezykiem regionalnym;

5)  przeprowadzenia inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
odrebnych przepisow.

2. Biblioteka szkolna sktada sie z:
1)  wypozyczalni literatury pieknej i lektur oraz multimediéw;
2)  wypozyczalni ksigzek popularnonaukowych;
3)  czytelni wraz z ksiegozbiorem podrecznym.

3. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacjg roku szkolnego.

4. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor w sposéb umozliwiajgcy dostep do jej
zbiorow podczas zajeé lekcyjnych i po ich zakoriczeniu.

5. Z biblioteki mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice
uczniow.

6. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki, ktory jest odrebnym
dokumentem.
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§ 34. 1. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1)  ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatos¢
o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

2)  przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczeristwie informacyjnym;

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet.

2. Biblioteka szkolna wspodtpracuje z:
1) rodzicami uczniéw poprzez popularyzacje i udostepnianie literatury pedagogiczne;j;

2)  publiczng bibliotekag pedagogiczng i miejskg bibliotekg publiczng celem szerszego
propagowania réznych imprez czytelniczych;

3)  innymi instytucjami kulturalnymi miasta (centrum kultury, muzea, kina, teatry).

Rozdziat 3

Organizacja oddziatow sportowych

§ 35. 1. W szkole tworzone sg oddziaty sportowe.

2. W oddziale sportowym sg prowadzone zajecia sportowe obejmujgce szkolenie
sportowe dla co najmniej 20 uczniéw w oddziale w pierwszym roku szkolenia.

§ 36. Uczniowie  uczeszczajgcy do  oddziatdw  sportowych  biorg  udziat
we wspoétzawodnictwie sportowym.

§ 37. 1. Oddziaty sportowe realizujg program szkolenia we wspodtpracy z koszalidskimi
klubami sportowymi.

2. Program szkolenia  jest realizowany réwnolegle z programem nauczania
uwzgledniajacym podstawe programowag ksztatcenia ogdlnego.

§ 38. 1. Obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ sportowych wynosi 10 godzin.

2. W ramach obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych
sg realizowane zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie nauczania.

§39.1. Zadaniem oddziatu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych
warunkow, umozliwiajgcych godzenie zaje¢ sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi,
w szczegodlnosci przez:

1) dostosowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych do rozktadu zajeé
sportowych;
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2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez ucznidw na zajeciach
edukacyjnych wiadomosci objetych programem nauczania;

3) umozliwienie uczniom osiggajgcym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczgcym
w zawodach krajowych lub miedzynarodowych realizowania indywidualnego programu
lub toku nauki, na podstawie odrebnych przepiséw;

4)  organizowanie ferii letnich i zimowych w ciggu catego roku szkolnego,
z dostosowaniem ich terminéw do terminéw zawoddéw sportowych, przy zachowaniu
liczby dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Szkota posiada obiekty sportowe niezbedne do realizacji szkolenia sportowego:
petnowymiarowq hale sportowg, sale gimnastyczng, boiska sportowe.

3. Szkolenie sportowe moze byc¢ takze realizowane z wykorzystaniem obiektow
sportowych innych jednostek organizacyjnych.

Rozdziat 4

Organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu

§ 40. 1. W liceum dziata Szkolny Klub Wolontariusza, ktéry ma nastepujgce zatozenia:

1)  ksztattowanie wsrdd mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
2)  zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) umozliwianie mtodziezy podejmowania dziatan pomocowych na rzecz oséb
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

4)  wspotpraca ze sSrodowiskiem lokalnym, udziat w akcjach charytatywnych;
5)  wspieranie inicjatyw mtodziezy, pomoc w rozwijaniu zainteresowan.

2. Uczniowie dziatajgcy na rzecz wolontariatu realizujg zadania w czasie wolnym
od zaje¢ edukacyjnych.

3. Dziatalno$¢ uczniéw w zakresie wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniow
niepetnoletnich wymaga zgody rodzicow.

4. Opiekunem — koordynatorem Szkolnego Klubu Wolontariusza jest nauczyciel lub
nauczyciele, ktérzy wyrazajg che¢ organizacji wolontariatu uczniéw i zaangazowania sie
w bezinteresowng pomoc potrzebujgcym.

5. Szkolny Klub Wolontariusza dziata w oparciu o regulamin i plan dziatan, ktéry jest
odrebnym dokumentem.

6. uchylony
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Rozdziat 5

Formy opieki i pomocy uczniom

§ 41. 1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych lub edukacyjnych, rodzinnych albo
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, szkota organizuje formy opieki i pomocy,
w szczegolnosci:

zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;
indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne;
zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
a)  zajecia rozwijajace uzdolnienia,

b)  zajecia rozwijajgce umiejetnosé uczenia sie,

c) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,

d) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, rozwijajgce kompetencje

emocjonalno-spoteczne,
e) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
f) zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia;
indywidualne nauczanie;
indywidualny program lub tok nauki dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych;
udzielanie informacji o mozliwosci uzyskania pomocy materialnej w formie:
a)  pomocy finansowej na zakup podrecznikéw i materiatdw edukacyjnych,
b) stypendidw o charakterze socjalnym:

- stypendium szkolnego (pomocy incydentalnej),

- zasitku szkolnego;
whnioskowanie o stypendia o charakterze motywacyjnym:
a) stypendium za wysokie wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe;
b)  stypendium Prezesa Rady Ministrow;

c) stypendium za wybitne osiggniecia edukacyjne.

2. Zasady przyznawania stypendidw o charakterze motywacyjnym okresla regulamin,
ktory jest odrebnym dokumentem.
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3. Szkota w celu wsparcia ucznidw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji rodzinnej lub

losowej, wnioskuje o doradztwo i pomoc do instytucji, ktorych celem statutowym jest
udzielanie pomocy uczniom, na mocy odrebnych przepisow.

Rozdziat 6

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 42. 1. W szkole ustalono wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktéry jest

odrebnym dokumentem.

2. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa

zawodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

1)
2)

3)

4)

§ 43. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajeciach z wychowawca.

Rozdziat 7
Organizacja wspétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

oraz innymi instytucjami

§ 44. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i mtodziezy, w szczegdlnosci z:

1)

poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie:

a)  udzielania pomocy w rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych mtodziezy,

b)  wspodtpracy w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz opracowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
i indywidualnych programéw rewalidacyjno-wychowawczych,

c) pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych,
d) podejmowania dziatarn dotyczacych profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw

mtodziezy,
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e)  prowadzenia edukacji dotyczgcej ochrony zdrowia psychicznego wsrdod mtodziezy,
rodzicow i nauczycieli,

f) pomocy i wsparcia w rozwigzywaniu konfliktéw, np. mediacje,

g)  wspdtpracy w sytuacjach trudnych,

h)  wspodtdziatania interwencyjnego w sytuacjach kryzysowych,

i) udzielania wsparcia merytorycznego nauczycielom i specjalistom;
Sadem Rodzinnym i Nieletnich w zakresie:

a)  rozwigzywania problemdéw uczniéw (nierealizowanie obowigzku nauki),
b)  wgladu w sytuacje rodzinng (opiekuriczo-wychowawczg),

c) wspotpracy z kuratorami sagdowymi,

d) interwencji w celu zapewnienia bezpieczenstwa i prawidtowej opieki ze strony
rodziny;

Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w zakresie:

a)  rozpoznania $rodowiska ucznia,

b)  udzielania pomocy w zaleznosci od potrzeb ucznia i rodziny,
c) pomocy finansowe;j, rzeczowej uczniom i ich rodzinom;
Powiatowg Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng w zakresie:

a)  prelekcji o tematyce zdrowotnej,

b)  profilaktyki uzaleznien,

c) udziatu w akcjach promujgcych zdrowy styl zycia;

Policjg w zakresie:

a)  profilaktyki zagrozen,

b) odpowiedzialnosci nieletnich za popetnione czyny karalne,
c) prawnych aspektéw narkomanii,

d) doraznej pomocy w sytuacjach wymagajacych wsparcia;
Strazg Miejskg w zakresie:

a) pomocy interwencyjnej w sytuacjach kryzysowych.
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Rozdziat 8

Organizacja i wspétdziatanie szkoty z rodzicami

§ 45.1. Szkota wspétdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki.

1)

2)

3)

4)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

2. Formy wspdétdziatania:

organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty i wychowawcow klas z rodzicami dla
zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i klasy;

zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcg klasy
i innymi nauczycielami;

uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
W nauce, a takze przyczyn trudnosci w nauce;

uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i profilaktyki oraz dalszego
ksztatcenia dzieci.

3. W ramach wspotpracy rodzice majg prawo do:
kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami;
porad pedagoga szkolnego i innych specjalistow;

dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemdéw ucznia i jego
rodziny;

wystepowania z inicjatywami wspomagajgcymi szkote;

wyrazania opinii dotyczgcych pracy szkoty i pracy poszczegdlnych nauczycieli oraz
kierowania ich do dyrektora, organu prowadzgcego, kuratora o$wiaty, bezposrednio lub
za posrednictwem swych reprezentantéw.

udzielania pomocy materialnej.

§46.1. Szkota moze wspodtdziatac ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami

w zakresie dziaftalnosci innowacyjnej.

2. Podjecie dziatalnosci innowacyjnej w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje

wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.
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DZIAL IV

Spotecznosci szkoty

Rozdziat 1

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§47.1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli i innych pracownikéw na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéow szkoty okreslajg przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

§48.1. W szkole, za zgodg organu prowadzgcego, tworzy sie stanowiska
wicedyrektorow.

2. Wymienione stanowiska powierza i odwotuje z nich Dyrektor po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogicznej.

3. Szczegétowy zakres kompetencji wicedyrektoréw okresla Dyrektor Szkoty,
powierzajgc to stanowisko.

4. W sytuacji, gdy Dyrektor Szkoty nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres
zastepstwa wskazanego wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje
dyrektora.

5. Zakres zadan i obowigzkdw wicedyrektora szkoty:
1)  zastepowanie Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci;
2)  petnienie dyzuru kierowniczego w godzinach wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty;

3) realizacja zadan wynikajgcych z planu pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuniczej
szkoty;

4)  monitorowanie realizacji zadan spoczywajacych na pracownikach, uczniach i rodzicach
ucznidw w celu zapewnienia wtasciwej organizacji pracy szkoly, bezpieczenstwa
i porzadku w budynku szkolnym;

5)  opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci nauczania i wychowania;

6) badanie stanu i przyczyn niepowodzern szkolnych, drugorocznosci i sprawnosci
ksztatcenia;

7)  badanie loséw absolwentéw szkoty i na tej podstawie opracowywanie ocen poziomu
pracy dydaktycznej szkoty;

8) opracowanie tygodniowego planu zaje¢ dydaktycznych, przydziatu sal na zajecia
dydaktyczno-wychowawcze oraz przydziatu dyzurédw podczas przerw miedzylekcyjnych;
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prowadzenie wspdlnie z Dyrektorem czynnosci zwigzanych z organizacjg egzaminéw
zewnetrznych;

kontrola realizacji obowigzku nauki;

badanie stanu frekwencji ucznidow na obowigzkowych zajeciach szkolnych i ustalanie
przyczyn nieobecnosci;

nadzér nad dziatalnoscig zespotdéw dziatajgcych w szkole;
przygotowywanie projektéw dokumentow szkolnych;
opracowywanie plandw pracy i sprawozdan z pracy szkoty;

kontrola prowadzenia dziennikéw, arkuszy ocen i innej dokumentacji przebiegu
nauczania;

organizacja zastepstw doraznych za nieobecnych nauczycieli, prowadzenie
dokumentacji z tym zwigzanej oraz rozliczanie nauczycieli odbywajacych zastepstwa
z ich prawidtowego odbycia i zapisu w dziennikach lekcyjnych;

nadzér nad organizacjg wycieczek i wyj$s¢ poza teren szkoty oraz dotyczgcy ich
dokumentacjg;

prowadzenie ewidencji godzin ponadwymiarowych;
organizowanie pedagogizacji rodzicow;

organizowanie catoksztattu pracy wychowawcéw klas, kontrola prowadzenia przez nich
dokumentacji klasy;

sprawowanie nadzoru nad pracy pedagoga oraz nad jego wspétpracg z wychowawcami
klas;

wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policjg i stuzbami porzagdkowymi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnienia fadu i porzagdku na terenie szkoty i poza nim;

wspotdziatanie ze szkotami wyziszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

monitorowanie dziatalnosci Samorzgdu Uczniowskiego i organizacji uczniowskich
dziatajgcych wsrdd ucznidow szkoty;

czuwanie nad prawidtowym funkcjonowaniem biblioteki szkolnej;
organizacja i nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem két zainteresowan;
organizowanie promocji szkoty;

wspotpraca przy rekrutacji do klas pierwszych;

przygotowywanie sprawozdan wewnetrznych i zewnetrznych z pracy szkoty;
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2)
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wykonywanie innych zadan i prac zleconych przez Dyrektora Szkoty.

6. Odpowiedzialnos¢ wicedyrektora szkoty za:

catoksztatt pracy szkoty — podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora Szkoty;
funkcjonowanie szkoty w czasie petnienia dyzuru;

prawidtows i terminowg realizacje powierzonych zadan w szczegdlnosci dotyczgcych:

a)  dyscypliny i porzadku na terenie szkoty, zapewniajgc bezpieczenstwo uczniom
i pracownikom, m.in. terminowe rozpoczynanie i koriczenie lekcji, odpowiedzialne
petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych,

b) prawidlowego i terminowego organizowania zastepstw za nieobecnych
nauczycieli,

c) petnej realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych przez wychowawcéw,
d) prawidtowego prowadzenia dokumentacji szkolne;j.

§ 49. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg oraz jest

odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczeAstwo powierzonych jego opiece
uczniéw.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)
10)
11)

12)

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

realizowanie obowigzujgcej w szkole podstawy programowej;

wybér programdéw nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie programéw;
wybor podrecznikéw szkolnych;

prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wtasnych kwalifikacji
zawodowych;

stosowanie obowigzujgcych w szkole zasad oceniania pracy uczniéw;
eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow;

systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat;
wspétpraca z rodzicami;

systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczeristwa
i higieny pracy;
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13) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych sobie uczniow;

14) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
i zainteresowania uczniow;

15) udziat w prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej w szkole;

16) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezgcej pracy;

17) prowadzenie konsultacji dla uczniéw lub ich rodzicobw w ramach tzw. dostepnosci
w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego
W wymiarze nizszym niz % obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny
w ciggu 2 tygodni.
§ 50. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas,

a takze:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2)  okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3)  udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom, a takze
wspotpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

4) podejmowanie dziatan w zakresie profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;

5)  dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

6)  wspotpraca z organizacjami mtodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi organizacjami,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza Iub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

7)  koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym:;

8) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja oceny
Radzie Pedagogicznej;

9) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

10) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,

b)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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4)

5)

1)

2)

3)
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§ 50a. do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz dostepnosci,

b)  prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia:

- mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

- przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych,

d)  okresleniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne;

wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;
wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu,

b)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d)  doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;
wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.
§ 51. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego przygotowujacych ucznidow
do $wiadomego planowania kariery;
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koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtoéci dziatan
w zakresie doradztwa zawodowego;

udzielanie indywidualnych porad i konsultacji zawodowych uczniom i ich rodzicom;

coroczne opracowywanie we wspoétpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, programu realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajgcego wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz
koordynowanie jego realizacji.

§52.1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu wychowawca. W szczegdlnych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢
obowigzki wychowawcy klasy dwom nauczycielom (drugi nauczyciel jest zastepca
wychowawcy na czas jego nieobecnosci) lub jednemu nauczycielowi wychowawstwo
w dwoch klasach.

2. Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktéry — jesli nie zajda

szczegolne okolicznos$ci — prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

§ 53. 1. Do zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:
otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankdw;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji,
porad, wskazéwek utatwiajgcych rozwigzywanie probleméw;

planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktore rozwijajq i integrujg oddziat;

wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan wychowawczych;

wspotpraca z pedagogiem szkolnym:;

kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez uczniéw, takze w zakresie regularnego
uczeszczania ucznidw na zajecia lekcyjne, sporzgdzania zestawien statystycznych;

pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy;

dokonywanie oceny wynikéw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktadanie
sprawozdania z postepdw dydaktyczno-wychowawczych na zebraniach rady
pedagogicznej;

budzenie zainteresowania uczniéw zyciem i potrzebami srodowiska, inspirowanie ich
udziatu w pracach na rzecz Srodowiska;

organizowanie opieki i pomocy materialnej dla ucznidw znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji zyciowej;
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systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania - dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej, dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen, wypisywanie
Swiadectw szkolnych;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezgcej pracy;

opracowanie planu pracy wychowawczej, planu wycieczek i imprez klasowych, planu
spotkan z rodzicami;

wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki;

realizowanie zadan wynikajacych ze szkolnych programéw m.in. programu
wychowawczo — profilaktycznego, doradztwa zawodowego.

2. Wychowawca ma prawo korzystaé z pomocy merytorycznej i metodycznej placowki

doskonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wtasciwych
placowek lub instytucji oswiatowych i naukowych.

§ 54. 1. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.
2. Rodzaje zespotéw i ich sktad osobowy okresla Dyrektor Szkoty.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek

cztonkdw zespotu.

1)

2)
3)
4)

5)

6)

1)

2)

3)

4. Zadaniami zespotu wychowawczego (nauczycieli uczagcych w jednym oddziale) sa:

ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za wiasciwg postawe i realizacje obowigzkdw
szkolnych;

rozwijanie systematycznej wspotpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym;
poznawanie $rodowiska wychowawczego uczniow;
pomoc miodziezy znajdujacej sie w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych;

diagnozowanie ucznidw w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci jakie
napotykaja;

ksztatcenie umiejetnosci $Swiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz
odpowiedzialnosci za podjete wybory.

5. Zadaniami zespotu przedmiotowego s3:

wybér proponowanych do szkolnego zestawu programdéw nauczania, a takze
podrecznikdw z danego przedmiotu;

opracowanie kryteriow oceniania ucznidw z danego przedmiotu tzw. Przedmiotowych
Zasad Oceniania;

badanie osiggnie¢ uczniéw z danego przedmiotu;
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wspoétudziat przy opiniowaniu programoéw z zakresu ksztatcenia ogdlnego, autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych;

wspoétorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, dbatos¢
o ich wyposazenie;

wspotpraca przy ewaluacji wewnetrznej szkoty.
6. W szkole funkcjonujg nastepujgce zespoty przedmiotowe:

humanistyczny (jezyk polski, historia, wos, historia i terazniejszos¢, plastyka, religia,
etyka);

jezykow obcych (jezyki: angielski, niemiecki, francuski, hiszpanski);
przyrodniczy (biologia, chemia, geografia);

matematyczno - fizyczno - informatyczny (matematyka, fizyka, informatyka,
przedsiebiorczos¢, biznes i zarzadzanie);

wychowania fizycznego (wf, edukacja dla bezpieczenstwa).

7. W szkole funkcjonujg zespoty zadaniowe:

zespot ds. statutu szkoty;

zespdt ds. programu wychowawczo-profilaktycznego;

zespot ds. programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;
zespot ds. promocji szkoty;

zespot ds. Wspomagania Doskonalenia Nauczycieli;

zespot diagnostyczno- oceniajacy;

uchylony.

8. Zespoty zadaniowe powstajg w przypadku okres$lonym potrzebami szkoty.
§ 55. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:
udostepnianie ksigzek i innych zrédet informaciji;

gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorédw, prowadzenie katalogéw ksigzek;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw;
ksztattowanie i pogtebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie;

wspotpraca z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;
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organizowanie i propagowanie réznych imprez czytelniczych rozwijajgcych wrazliwo$é
kulturowsy i spoteczng (np. konkursy czytelnicze, spotkania literackie);

przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
oddziatow;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyijng;

wspotuczestnictwo w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty.

§ 56. 1. W szkole istniejg nastepujgce stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugi:
sekretarz szkoty;

gtéwny ksiegowy;

specjalista ds. kadr;

specjalista ds. ptac;

kierownik gospodarczy;

konserwator;

wozny;

robotnik do prac lekkich.

2. Zadaniami pracownikéw szkoty zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,

pomocniczych i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie finansowym
i administracyjnym, zapewnienie bezpieczeistwa ucznidéw, a takze utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czystosci.

1)

2)

3)

4)

3. Szczegotowe zakresy obowigzkdw tych pracownikéw ustala Dyrektor Szkoty.

Rozdziat 2

Prawa i obowigzki uczniéw

§ 57. Uczen ma prawo:

otrzymac informacje na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

uzyska¢ wiedze na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania, okreslonych przez
wewnatrzszkolne zasady oceniania;

korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, okreslonych przez
przedmiotowe zasady oceniania;

do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;
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do poszanowania swojej godnosci;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw poprzez uzyskanie zgody na
indywidualny tok Ilub program nauki realizowany wedtug trybu ustalonego
w przepisach prawa o$wiatowego;

swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego innych
0s0b;

uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad Uczniowski;

do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

do pomocy z powodu specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
do nietykalnosci osobistej;

do bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;

do korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
i w mysl obowigzujgcych regulaminow;

reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach.
§ 58. 1. Uczen ma obowigzek:

uczy¢ sie systematycznie i rozwijajgc swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczyc
w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty, regularnie uczeszczaé na lekcje i nie spdzniac sie;

godnie reprezentowaé szkote;

respektowac zasady wspodtzycia spotecznego i normy etyczne;

starac sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania;

odnosic sie z szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikdw szkoty oraz rowiesnikow;
dbac o kulture stowa;

chronié wtasne zycie i zdrowie, przestrzegad zasad higieny;

dbad o fad i porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych;

przestrzegac zasad ubierania sie na terenie szkoty:

a)  podczas uroczystosci szkolnych i egzaminéw maturalnych (prébnych) obowigzuje
stréj galowy/odswietny,

- dziewczeta — biata bluzka, ciemne spodnie lub spddnica, sukienka lub
kostium w odcieniach granatu lub czerni,
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- chtopcy — biata koszula, granatowe lub czarne spodnie, garnitur,

podczas zajec¢ lekcyjnych obowigzuje ubiér, ktéry nie narusza norm spotecznych
i zasad bezpieczenstwa, ubidr ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca
pobytu — szkofa-lekcja;

w szczegodlnosci zabrania sie: przychodzenia na zajecia w krétkich spodenkach,
bluzkach na ramigczkach lub z gtebokim dekoltem, stroju plazowym,
dyskotekowym, noszenia nakry¢ gtowy na terenie szkoty;

usprawiedliwia¢ spdznienia i nieobecnosci w szkole zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

przedktadaé wnioski o usprawiedliwienie nieobecnosci w formie druku szkolnego
(dostepnego na stronie internetowej szkoty lub w sekretariacie szkoty),

z wnioskiem o usprawiedliwienie nieobecnosci wystepuja:
- rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw niepetnoletnich,
- uczniowie petnoletni,

wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci nalezy dostarczy¢ w ciggu 7 dni
roboczych od pierwszego dnia ustania nieobecnosci,

whnioski niekompletne lub dostarczone po terminie nie bedg uwzgledniane,
whniosek w formie druku szkolnego nalezy sktadaé wychowawcy klasy,

wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci potwierdzony zatgczonym
zaswiadczeniem lekarskim lub innym urzedowym dokumentem uznany zostaje za
wigzacy do usprawiedliwienia nieobecnosci,

wniosek, ktéry zawiera oswiadczenie o przyczynach nieobecnosci, jest
rozpatrywany przez wychowawce klasy i podlega ocenie wychowawcy; oceny
os$wiadczenia zawartego we wniosku wychowawca dokonuje zgodnie ze Statutem
Szkoty, w oparciu o doswiadczenie zawodowe i zyciowe oraz znajomosc¢ sytuacji
ucznia; w przypadku uzasadnionych watpliwosci wychowawca ma prawo odmoéwic
usprawiedliwienia nieobecnosci,

decyzja wychowawcy dotyczgca usprawiedliwienia nieobecnosci jest ostateczna,

w przypadku nieuwzglednienia usprawiedliwienia przez wychowawce lub
niedopetnienia procedur godziny nieobecne pozostang nieusprawiedliwione.

wytgcza¢ telefon komédrkowy i inne urzadzenia elektroniczne podczas zajec
dydaktycznych oraz odkfadac je w wyznaczonym przez nauczyciela miejscu, chyba ze
ze wzgleddw dydaktycznych nauczyciel wyrazi zgode na korzystanie z tych urzadzen;

przestrzegac bezwzglednego zakazu:

a)

wnoszenia wszelkich urzadzen elektronicznych podczas egzaminéw maturalnych,
w tym probnych oraz konkurséw,
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b)  przynoszenia przedmiotdw zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu (nikotyny
i jej substytutdow, alkoholu, narkotykéw, innych srodkéw odurzajgcych oraz
e-papierosow, srodkéw pirotechnicznych, niebezpiecznych narzedszi, itp.),

c) opuszczania terenu szkoty w czasie trwania obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych oraz
podczas przerw bez zgody nauczyciela;

13) naprawiac wyrzgdzone przez siebie szkody materialne;
14) przestrzegac postanowien zawartych w Statucie Szkoty i zarzadzen Dyrektora Szkoty.

2. Uczen ma obowigzek dbac¢ o zdrowie i bezpieczeristwo wtasne, kolezanek i kolegow
W czasie przebywania na terenie szkoty oraz innym miejscu zaje¢ (uczen nie pali papierosow
oraz e-papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych).

§ 59. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego lub/i drugiego jezyka obcego
nowozytnego (na podstawie opinii lekarza lub poradni psychologiczno-pedagogicznej) ma
obowigzek uczeszczac na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zajeé s one
umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

§ 60. Uczen zwolniony z pracy przy komputerze na lekcjach informatyki (na podstawie
opinii lekarza) w czasie trwania tych zaje¢ przebywa w czytelni, jezeli w tygodniowym planie
zajec sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

§ 61. 1. Uczen niepetnoletni, ktéry posiada zwolnienie, o ktérym mowa w § 59 i/lub
w § 60, na wniosek rodzicow moze byé zwolniony z uczeszczania na zajecia wychowania
fizycznego, drugiego jezyka obcego nowozytnego, informatyki, jezeli sg to pierwsze lub
ostatnie lekcje w planie lekcyjnym.

2. Wniosek rodzicéw sktadany jest w formie pisemnego oswiadczenia o wyrazenie zgody
na pobyt dziecka poza szkotg i przejecia za nie w tym czasie petnej odpowiedzialnosci.

§ 62. Uczen, ktéry nie uczestniczy w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie,
religii/etyki w czasie trwania tych zaje¢ przebywa w czytelni, jezeli w tygodniowym planie zajec
sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

Rozdziat 3
Nagrody i kary
§ 63. 1. Uczen moze otrzymac nagrody, wyrdznienia i tytuty za:
1)  bardzo dobre wyniki w nauce;

2)  wzorowa postawe i prace spoteczng;

3)  wybitne osiggniecia naukowe lub sportowe.
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2. Nagrody i wyrdznienia:
1)  pochwata wychowawcy;
2)  pochwata Dyrektora Szkoty;
3) list pochwalny skierowany do rodzicéw ucznia;
4)  nagroda rzeczowa;

5) Dzien Dyrektorski — przyznaje sie klasie i jej wychowawcy jako dzien wolny od zajeé
dydaktycznych, z przeznaczeniem na dziatalnos¢ kulturalng, rekreacyjno — turystyczng
w terminie uzgodnionym z Dyrektorem.

3. Tytuty:

1)  Prymus Roku przyznaje sie uczniowi koniczgcemu klase I lub I, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat najwyzszg srednig ocen;

2)  Absolwent Prymus przyznaje sie absolwentowi, ktéry w wyniku klasyfikacji koricowej
uzyskat najwyzszg srednig ocen koricowych.

4. Nagrody i wyrdznienia przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej. O kazdej przyznanej uczniowi nagrodzie
wychowawca informuje jego rodzicéw.

5. Do kazdej przyznanej nagrody uczen, ktéremu nagrode przyznano, moze wnies¢
pisemne zastrzezenie z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania.
Od nagrody przyznanej przez Dyrektora Szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy
do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe
w terminie 5 dni, moze positkowac sie w tym zakresie opinig wybranych organdw szkoty.

6. Uczen otrzymuje swiadectwo z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej lub
koricowej uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

§ 64. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty, a w szczegdlnosci uchybianie
wymienionym w statucie obowigzkom, uczed moze zostaé ukarany. O kazdej udzielonej
uczniowi karze wychowawca informuje jego rodzicow.

2. Uczen moze otrzymac nastepujgce kary:
1)  upomnienie wychowawcy;
2)  nagana wychowawcy;
3)  nagana Dyrektora Szkoty;

4)  skreslenie ucznia z listy ucznidw.
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3. Upomnienie wychowawcy otrzymuje uczen, ktéry nie stosuje sie do zasad okreslonych
w Statucie Szkoty.

4. Nagane wychowawcy w formie pisemnej otrzymuje uczen, ktéry mimo upomnienia
wychowawcy nadal nie przestrzega zasad okreslonych w Statucie Szkoty. Nagane wychowawcy
otrzymuje réwniez uczen, ktéry opuscit co najmniej 25 godzin bez usprawiedliwienia.

5. Nagane Dyrektora Szkoty, na wniosek wychowawcy, otrzymuje uczen, ktéry mimo
nagany wychowawcy nadal nie przestrzega zasad okreslonych w Statucie Szkoty. Nagane
Dyrektora Szkoty otrzymuje réwniez uczen, ktéry opuscit co najmniej 40 godzin bez
usprawiedliwienia.

6. Wychowawca dokonuje wpisu w dzienniku elektronicznym o udzielonym upomnieniu,
naganie wychowawcy i naganie Dyrektora Szkoty. Nagana Dyrektora zostaje wtgczona
do arkusza ocen ucznia.

7. Skreslenie ucznia z listy uczniow moze nastgpi¢ w przypadkach gdy uczen:

1)  przychodzi do szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, odurzenie srodkami
psychoaktywnymi, narkotykami albo wprowadza sie w taki stan w czasie pobytu
w szkole oraz podczas wyjs¢ i wycieczek organizowanych przez szkote;

2)  rozprowadza wyzej wymienione Srodki;
3)  demoralizuje innych uczniéw;

4)  w sposob szczegdlnie razgcy narusza postanowienia niniejszego statutu, a uprzednio
zastosowane srodki wychowawczo-dyscyplinujgce nie przyniosty pozgdanego skutku;

5)  wyczerpat srodki zaradcze stosowane wobec niego przez szkote.

8. Od kary udzielonej przez wychowawce uczen ma prawo odwofac¢ sie na pismie
do Dyrektora w terminie 3 dni od daty jej udzielenia. Od kary natozonej przez Dyrektora (poza
skresleniem z listy) przystuguje pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Dyrektor
przed podjeciem rozstrzygniecia moze zasiegnac¢ opinii Rady Pedagogicznej. Odwotanie jest
rozpatrywane w terminie 7 dni od daty jego wptywu.

9. Skreslenia ucznia dokonuje Dyrektor w formie decyzji administracyjnej na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego. Opinia
Samorzadu Uczniowskiego nie jest wigzgca dla Dyrektora. Decyzje o skresleniu otrzymuje
uczen i jego rodzice. Od wydanej przez Dyrektora decyzji, uczniowi lub jego rodzicom
przystuguje prawo wniesienia odwofania do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty
za posrednictwem Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni.

§ 65. Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony
do sktadania skarg pisemnie, a takze ustnie do protokotu wedtug nastepujacej procedury:

1)  powiadamia opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
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2)  kieruje skarge do Dyrektora Szkoty, ktéry w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie
ja rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty;

3)  Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 7 dni. Tres¢ decyzji przekazuje sie
whnioskodawecy.

DZIALV

Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

Rozdziat 1

Przepisy ogdlne

§ 66. 1. Ocenianiu podlegaja:
1)  osiggniecia edukacyjne ucznia;
2)  zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programow nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

§ 67. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2)  klasyfikacyjne:

a)  srddroczneiroczne,

b)  koricowe.

Rozdziat 2

Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 68.1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa sie
w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
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2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdédw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 69. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych, a takze s$rddrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali ustalonej
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne uwzglednia specyficzne trudnosci w uczeniu sie ucznidéw

bedacych w normie intelektualnej a majgcych trudnosci w przyswajaniu tresci dydaktycznych
okreslonych podstawg programowg wynikajgce ze specyfiki funkcjonowania poznawczo -
percepcyjnego.

3. Szczegoétowe zasady i formy oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw majacych

specyficzne trudnosci w uczeniu sie zawierajg Przedmiotowe Zasady Oceniania, ktére
sg zgodne z niniejszym Statutem.
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4. Nauczyciel, oceniajgc osiggniecia edukacyjne ucznia z danego przedmiotu, uwzglednia
jego wiedze, umiejetnosci, systematycznosé, zaangazowanie, trudnosci w uczeniu sie oraz
wktad pracy.

Rozdziat 3

Informowanie uczniéw i rodzicow w sprawach oceniania

§ 70. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, we wrzesniu, informuja
uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1)  wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2)  sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3)  warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, we wrzesniu, informuje
uczniéw oraz ich rodzicow o:

1)  warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2)  warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 71. 1. Oceny s jawne dla ucznia i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne sg przekazywane (oryginat lub kopia) uczniowi i jego rodzicom w terminie
2 tygodni, a z jezyka polskiego i historii — 3 tygodni od daty napisania. W razie
usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela (choroba, wycieczka itp.) termin poinformowania
o ocenach ulega wydtuzeniu o czas nieobecnosci nauczyciela.

2. Nauczyciel moze wykona¢ kopie, np. zdjecie pracy na nosniku elektronicznym,
i przechowywad jg w szkole.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom.

4. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 3, odbywa sie na pisemny wniosek skierowany
do dyrektora szkoty, ktéry nalezy ztozyé w sekretariacie szkoty.

5. Dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktérym nastapi
udostepnienie uczniowi i jego rodzicom dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 3, w obecnosci
upowaznionego przez dyrektora szkoty nauczyciela.
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6. Nauczyciele informujg rodzicow o postepach w nauce i frekwencji ucznidw,
korzystajac z wybranych nizej sposobdw:

klasowe spotkania wedtug ustalanego corocznie przez dyrektora harmonogramu;

indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miare potrzeb);

informacja telefoniczna — potwierdzona zapisem w dzienniku elektronicznym;

informacja w dzienniku elektronicznym.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel uzasadnia w sposéb ustny ustalong
ocene.

Rozdziat 4

Ocenianie biezace

§ 72. 1. Ocenianie biezgce osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na systematycznym
sprawdzaniu postepow ucznia w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania.

2. Ocenianiu biezgcych osiggniec¢ edukacyjnych podlegajg w szczegdlnosci:

odpowiedzi ustne;

prace pisemne:

a)

b)

kartkéwki — trwajgce do 20 minut, majace na celu sprawdzanie wiadomosci
z trzech ostatnich lekcji, moga (ale nie muszg) by¢ przeprowadzane bez
wczesniejszej zapowiedzi,

sprawdziany — trwajgce 45 minut, majg na celu sprawdzenie wiadomosci
obejmujacych wiecej niz 3 jednostki tematyczne, nauczyciel informuje uczniéw
o przewidywanej pisemnej formie sprawdzenia wiadomosci z tygodniowym
wyprzedzeniem oraz zapisuje termin w dzienniku elektronicznym,

prace klasowe — trwajgce 45 minut lub wiecej, majg na celu sprawdzenie
wiadomosci z catego dziatu lub jego czesci, nauczyciel informuje uczniow
o przewidywanej pisemnej formie sprawdzenia wiadomosci z tygodniowym
wyprzedzeniem oraz zapisuje termin w dzienniku elektronicznym;

inne okreslone w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

§ 73. 1. System oceniania w szkole jest wspomagany srednig wazong wyliczang przez
dziennik elektroniczny.

2. Oceny biezace, ktére otrzymuje uczen za poszczegdlne formy sprawdzania osiggnieé
majg rézng wage.
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3. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli danego przedmiotu ustalajg liste form sprawdzania
osiggnieé: wiedzy, umiejetnosci i aktywnosci ucznia i do tej listy ustala wagi.

4. Formy sprawdzania osiggniec grupuje w taki sposdb, aby wszystkie ustalone wagi byty
aktywne w catym cyklu edukacyjnym.

5. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli danego przedmiotu ustala skale wag, biorgc pod
uwage nastepujgce czynniki:

1) liczbe godzin nauczania danego przedmiotu;

2) formy sprawdzania osiggnie¢ uczniow (wiedzy, umiejetnosci i aktywnosci), jakie
wynikajg ze specyfiki danego przedmiotu;

3)  $rednig liczbe ocen stawianych zwykle przez nauczyciela lub nauczycieli uczacych tego
samego przedmiotu.

6. Uczen ma prawo do kazdej z wag w kazdym pédtroczu, czyli co najmniej do tylu ocen,
ile jest wag.

§ 74. Nauczyciel lub zespdét nauczycieli danego przedmiotu umieszcza skale wag
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania i zapoznaje ucznidw z wymaganiami — formami
sprawdzania osiggniec i skalg wag na poczatku roku szkolnego.

§ 75. 1. Biezgce oceny ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1)  stopien celujacy — 6;
2)  stopien bardzo dobry - 5;
3)  stopien dobry —4;
4)  stopien dostateczny — 3;
5)  stopien dopuszczajgcy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Uwzglednia sie rozszerzenie powyzszej skali w przypadku ocen biezgcych o plusy (poza
stopniem celujgcym) i minusy (poza stopniem niedostatecznym).

§ 76. 1. Oceny biezace ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali procentowe;j:
1)  celujgcy — 98% - 100%;
2)  bardzo dobry — 85% - 97%;
3)  dobry—70% - 84%;
4)  dostateczny — 55% - 69%;

5)  dopuszczajacy — 40% - 54%;
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6) niedostateczny — 0% - 39%.
§ 77. Liczba ocen biezgcych ucznia z kazdego przedmiotu w pétroczu powinna wynosic:
1) dla przedmiotéw w wymiarze 1 — 2 godzin tygodniowo — co najmniej 3 oceny;
2) dla przedmiotéw w wymiarze 3 — 4 godzin tygodniowo — co najmniej 4 oceny;
3) dla przedmiotdw w wymiarze powyzej 4 godzin tygodniowo — co najmniej 5 ocen.

§ 78. W tygodniu mozna przeprowadzi¢ jedng prace klasowg i dwa sprawdziany
w danej klasie, ale nie wiecej niz jedng z tych form dziennie. Ograniczenia nie dotyczg
kartkdwek.

§ 79. 1. Uczen nieobecny na zapowiedzianej, pisemnej pracy kontrolnej ma obowigzek
napisac te prace w terminie wyznaczonym przez nauczyciela (do dwdch tygodni od powrotu
do szkoty po nieobecnosci).

2. Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy oceny niedostatecznej z pracy klasowej
lub sprawdzianu do dwéch tygodni od oddania poprawionych przez nauczyciela prac.
Punktacja i kryteria oceny za poprawiang prace sg takie same jak za pierwotng. Poprawione
oceny sg wpisywane do dziennika elektronicznego. Ocena niedostateczna uzyskana
w wyniku poprawy pracy nie jest wpisywana do dziennika.

3. Uczen celowo tamigcy zasady uczciwosci i obiektywizmu podczas sprawdzania
osiggnieé np. poprzez odmowe oddania pracy kontrolnej, celowego nierozwigzywania zadan
w celu skorzystania z przywileju poprawy pracy ocenionej na ocene niedostateczng, itp. traci
prawo do poprawy oceny.

§ 80. W tygodniu poprzedzajacym klasyfikacje srédroczng i roczng nie przewiduje sie
zadnych form sprawdzianéw obejmujgcych zakres szerszy niz trzy jednostki lekcyjne.

§ 81. 1. Uczen ma prawo zgtosié nieprzygotowanie do zaje¢ edukacyjnych.

2. Nieprzygotowanie do lekcji uczen zgtasza nauczycielowi na poczatku zajed.
W przypadku niepoinformowania moze otrzymac ocene niedostateczna.

3. Nieprzygotowania nie dotyczg zapowiedzianych prac pisemnych i lekcji
powtdrzeniowych oraz prac zapowiedzianych z duzym wyprzedzeniem (np. czytanie lektur,
pisanie wypracowan).

§ 82. Uczniowie klas pierwszych przez pierwsze dwa tygodnie nauki objeci
sg tzw. okresem adaptacji tj. nie otrzymujg ocen niedostatecznych.

§ 83. Szczegdtowe kryteria ocen z poszczegdlnych przedmiotdéw okreslajg nauczyciele
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

Rozdziat 5

Dostosowanie wymagan edukacyjnych
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§ 84.1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach wskazanych przepisami prawa oSwiatowego w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw.

§ 85.1. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicbw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpié
na podstawie tego orzeczenia.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze sie pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 86. 1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢, odpowiednio, z wychowania fizycznego
lub informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia sie wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylei na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdziat 6

Klasyfikacja srodroczna

§ 87.1. Klasyfikacja $rdodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
i zachowania ucznia oraz ustaleniu okresowych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych
i okresowe] oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego,
w terminie zakonczenia pierwszego okresu nauki wynikajgcego z organizacji roku szkolnego.

3. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rddroczng
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i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

§ 88. 1. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne ucznia z zaje¢ edukacyjnych
ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1)  stopien celujacy — 6;

2)  stopien bardzo dobry - 5;
3)  stopien dobry —4;

4)  stopien dostateczny — 3;

5)  stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci ucznia w stosunku do wymagan
edukacyjnych okresla sie w stopniach szkolnych, przy czym:

1)  stopien celujgcy — oznacza samodzielne, oryginalne i twdrcze rozwigzywanie ztozonych
problemoéw o wysokim stopniu trudnosci;

2) stopien bardzo dobry — oznacza opanowanie wiedzy i umiejetnosci zawartych
w podstawach programowych, biegtos¢ w wykonywaniu zadan, rowniez nietypowych,
zastosowanie umiejetnosci w sytuacjach nowych;

3)  stopien dobry — oznacza poziom wiadomosci i umiejetnosci, ktéry umozliwia sprawne,
samodzielne postugiwanie sie nabyta wiedzg i umiejetnosciami przy rozwigzywaniu
zadan typowych;

4) stopien dostateczny — oznacza opanowanie podstawowego zakresu wiedzy
i umiejetnosci, rozwigzywanie zadan o $rednim poziomie trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy — oznacza poziom wiadomosci i umiejetnosci, ktory pozwala
na wykonanie fatwych zadan;

6) stopien niedostateczny — oznacza brak opanowania wymagan edukacyjnych i niski
poziom wiedzy ucznia.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia wiedzy.

4. Srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegélnosci:

1)  wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
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2)
3)
4)
5)
6)

7)

skali:
1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)

2)
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postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.

5. Srédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala sie wedtug nastepujacej

WZOrowe;
bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.

6. Ustala sie nastepujgce wymagania i kryteria ocen zachowania:
ocene wzorowgq otrzymuje uczen, ktory:

a)  wyrdznia sie szczegdlng aktywnoscig, inicjuje badz realizuje przedsiewziecia
na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska,

b) na miare witasnych mozliwosci rozwija indywidualne zainteresowania
i uzdolnienia,

c) szczegblnie sumiennie wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych,

d) odznacza sie bardzo wysoka kulturg osobistg, taktem, uczciwoscia, dbatoscig
o kulture stowa, troska o wtasne zdrowie (nie ulega natogom),

e) przejawia zyczliwy stosunek do kolegéw i nauczycieli, chetnie pomaga innym,
f) ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione,

g)  punktualnie uczeszcza na lekcje;

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) chetnie angazuje sie w zycie klasy, szkoty, srodowiska, czesto uczestniczy
w realizacji roznorodnych przedsiewzieé, a z podjetych zadan wywigzuje sie bardzo
dobrze,

49



3)

4)

5)

f)

g)
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istotng wage przyktada do rozwijania wtasnych zainteresowan i uzdolnien,
wyrdznia sie wysoka kulturg osobista, uczciwosciag, dba o kulture stowa,
troszczy sie o zdrowie wtasne i innych, nie ulega natogom,

przejawia zyczliwy stosunek do kolegdw, nauczycieli, pracownikow szkoty, stuzy
pomocg innym,

ma nie wiecej niz 5 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci w pétroczu,

ma nie wiecej niz 5 spdznien na lekcje;

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktoéry:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)

angazuje sie w zycie klasy, szkoty i Srodowiska,

na miare wifasnych mozliwosci rozwija indywidualne zainteresowania
i uzdolnienia,

dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych,

jest kulturalny, uczciwy, dba o kulture stowa,

dba o witasne zdrowie, nie ulega natogom,

przejawia zyczliwy stosunek do kolegdw i nauczycieli, pomaga innym,

ma nie wiecej niz 10 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci w potroczu,

ma nie wiecej niz 10 spdéznien na lekcje;

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

g)

w niewielkim stopniu wiacza sie w realizacje przedsiewzie¢ na rzecz klasy, szkoty,
Srodowiska,

na miare witasnych mozliwosci rozwija indywidualne zainteresowania
i uzdolnienia,

wywigzuje sie z podstawowych obowigzkdw szkolnych,

jego kultura osobista oraz uczciwos¢ nie budzg wiekszych zastrzezen,
przestrzega podstawowych norm wspotzycia spotecznego,

ma nie wiecej niz 25 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci w pétroczu,

czesto spdznia sie na lekcje;

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:

a)

nie angazuje sie w przedsiewziecia na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska,
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b) nie przyktada nalezytej wagi do rozwoju indywidualnych zainteresowan
i uzdolnien,

c) nie przestrzega norm i zasad zachowania okreslonych w Statucie Szkoty,

d) zdarza mu sie postepowac nieuczciwie, zaniedbuje wypetnianie obowigzkéw
szkolnych,

e)  nie zawsze przestrzega ogdlnie przyjetych norm spotecznych, ulega natogom,

f) jest niepunktualny,

g) ma nie wiecej niz 40 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci w pétroczu;
6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie angazuje sie w przedsiewziecia na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska,

b)  destrukcyjnie wptywa na zespét klasowy,

c) W razgcy sposob tamie normy i zasady zachowania okreslone w Statucie Szkoty,

d) kontestuje ogdlnie przyjete normy spoteczne, wykazuje brak poszanowania dla
godnosci wiasnej oraz innych ludzi,

e)  charakteryzuje sie niskg kulturg osobistg, postepuje nieuczciwie, ulega natogom,
f) wchodzi w konflikt z prawem,

g)  jest niepunktualny,

h)  ma powyzej 40 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci w poétroczu.

7. Podstawowymi kryteriami wystawiania ocen zachowania jest obecnos¢ na zajeciach
lekcyjnych oraz przestrzeganie prawa szkolnego, a oceng wyjsciowg jest ocena dobra.

8. Uczen, ktdry otrzymat nagane wychowawcy klasy, moze otrzymac co najwyzej ocene
poprawng zachowania.

9. Uczen, ktéry otrzymat nagane Dyrektora Szkoty, moze otrzymaé co najwyzej ocene
nieodpowiednig zachowania.

Rozdziat 7

Klasyfikacja roczna

§ 89. 1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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2. W terminie 14 dni przed rada klasyfikacyjng roczng nauczyciel przedmiotu oraz
wychowawca majg obowigzek poinformowac uczniéw o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych oraz zachowania.

3. Nauczyciel przedmiotu oraz wychowaweca klasy informuje ucznidw i ich rodzicéw
poprzez dokonanie wpisu w dzienniku elektronicznym.

4. W terminie 14 dni przed rada klasyfikacyjng roczng wychowawca ma obowigzek
poinformowa¢ rodzicdw na zebraniu o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zajec¢ edukacyjnych oraz zachowania.

5. Obowigzkiem rodzicoéw jest sledzenie wpisdw w dzienniku elektronicznym.

6. W przypadku czasowej nieobecnosci wychowawcy w pracy obowigzek
poinformowania rodzicow spoczywa na nauczycielu wskazanym przez Dyrektora Szkoty.

§90.1. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.

§ 91. 1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug
skali okreslonych w § 88 ust. 1.

2. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:
1)  wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2)  postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;
4)  dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5)  dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7)  okazywanie szacunku innym osobom.
3. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala sie wedtug skali w § 88 ust. 5.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1)  oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2)  promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.
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5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Rozdziat 8

Uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana

§ 92. 1. uchylony

2. Uczen moze ubiegaé sie o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli:

1)  w trakcie roku szkolnego na biezgco poprawiat oceny niedostateczne ze sprawdzianéw
i prac klasowych;

2)  ztytutu usprawiedliwionej nieobecnosci uregulowat w terminie wszystkie zalegtosci;
3) prezentuje pozytywng postawe ucznia i stosunek do obowigzkdéw szkolnych.

3. uchylony

4. uchylony

5. Uczen moze ubiegac sie o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, jezeli:

1)  w ciggu roku szkolnego nie otrzymat nagany Dyrektora lub wychowawcy;
2)  wciggu roku szkolnego nie naruszat obowigzkow ucznia;

3)  w ciaggu roku szkolnego wykazat sie aktywnoscig w przedsiewzieciach na rzecz klasy
lub szkoty.

6. uchylony

Rozdziat 9

Uczen nieklasyfikowany

§93.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
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3. Na zawierajgcy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajgcy uzasadnienie pisemny wniosek jego
rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

5. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
— rodzice ucznia.

§94. 1. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét, ktory
stanowi zatgcznik do arkusza ocen zdajgcego.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba e zostato ztozone
uzasadnione zastrzezenie.

3. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, do ktérego moze takze by¢ ztozone uzasadnione
zastrzezenie.

4. Ustalona przez wychowawece klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest
ostateczna, chyba ze zostato ztozone uzasadnione zastrzezenie.

Rozdziat 10

Zastrzezenie do oceny rocznej

§95.1. Uczen lub jego rodzice, mogg zgtosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia
do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg byc¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak
niz w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 96. 1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktdra
w przypadku:

1)  rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,
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2)  rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia — ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosdw, w przypadku rownej liczby
gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

2. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 97. 1. Z prac komisji sporzadza sie protokof, ktéry stanowi zatgcznik do arkusza ocen
zdajacego.

2. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

3. Wymienione przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgtoszenia zastrzezern wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdziat 11

Egzamin poprawkowy

§98.1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczna
z jednych albo dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin
poprawkowy z tych zajeé.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

4.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt, ktéry stanowi
zatgcznik do arkusza ocen zdajgcego.

5. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rozdziat 12

Promowanie ucznia
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§ 99. 1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzsze;.

4. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

5. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgca koricowa ocene klasyfikacyjna.

Rozdziat 13

Ukonczenie szkoty

§ 100. 1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadaja
sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktoérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,
uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajeé.

4. Uczen, ktdry nie koniczy szkoty, powtarza jej ostatnig klase.
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DZIAL VI

Czesc koncowa

Rozdziat 1

Przepisy ogdlne

§ 101. 1. Szkota jest jednostkg budzetows.

2. Szczegdétowe zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okresla ustawa
o finansach publicznych i ustawa o rachunkowosci.

§ 102. 1. Zasady wydawania oraz wzory $swiadectw i innych drukow szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci
za te czynnosci okreslajg odrebne przepisy.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 103. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota postuguje sie:
1)  pieczecig urzedowg, okragta, duzg i matg z godtem i napisem w otoku:
VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W KOSZALINIE
2)  pieczeciami podtuznymi o tresci:

VI Liceum Ogdlnoksztatcgce
75-354 Koszalin, ul. Stanistawa Dgbka 1
tel./fax 94 3430795, 94 3464316

NIP 6692519789 REGON 331356568

3. Piecze¢ urzedowa okragta uzywana jest do dokumentdéw specjalnej rangi.
4. Piecze¢ podtuzna uzywana jest do biezgcej dokumentacji.

5. Tryb postepowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci regulujg
odrebne przepisy.

§ 104. Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar, imie szkoty, hymn oraz ceremoniat
szkolny.
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Rozdziat 2

Zmiana Statutu

§ 105.1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkédw spotecznosci szkolnej: wszystkich
pracownikéw oraz uczniéw i ich rodzicéw.

2. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest
Rada Pedagogiczna.

3. Wniosek o zmiane statutu moze wnies¢ Dyrektor Szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

4. Projekt zmian w Statucie oraz zmiany Statutu przygotowuje wytoniony zespét
Rady Pedagogicznej.

5. Rada Pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt
zmian w Statucie lub projekt Statutu.

6. Dyrektor Szkoty publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst Statutu po kazdej
jego nowelizacji.

7. Dyrektor Szkoty zapewnia zapoznanie sie ze Statutem wszystkich cztonkéw
spotfecznosci szkolnej:

1)  uczniowie zapoznajg sie ze Statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie
internetowej szkoty;

2)  nauczyciele — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolnej;
3)  rodzice — na stronie internetowe], w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolnej.

§ 106. W sprawach nieuregulowanych w Statucie Szkoty majg zastosowanie
obowigzujgce przepisy prawa.

Rozdziat 3

Postanowienia koncowe

§ 107. Traci moc Statut VI Liceum Ogodlnoksztatcgcego w Koszalinie uchwalony
dnia 31 sierpnia 2017 r. oraz Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania z dnia 26 maja 2015 .

§ 108. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2019 r. na mocy uchwaty Rady
Pedagogicznej nr 11/2019/2020 z dnia 28 listopada 2019 r.

58



	DZIAŁ I
	Postanowienia ogólne
	Rozdział 1
	Nazwa szkoły i podstawowe informacje o szkole
	Rozdział 2
	Cele i zadania szkoły
	DZIAŁ II
	Organy szkoły
	Rozdział 1
	Zagadnienia podstawowe
	Rozdział 2
	Dyrektor Szkoły
	Rozdział 3
	Rada Pedagogiczna
	Rozdział 4
	Rada Rodziców
	Rozdział 5
	Samorząd Uczniowski
	Rozdział 6
	Zasady współdziałania organów szkoły
	oraz sposób rozwiązywania sporów między nimi
	DZIAŁ III
	Organizacja szkoły
	Rozdział 1
	Organizacja pracy szkoły
	Rozdział 1a
	Organizacja pracy szkoły w kształceniu na odległość
	§ 31a. 1. Kształcenie na odległość wprowadza się w celu umożliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postępów uczniów w okresie, w którym tradycyjna forma realizacji zajęć jest niemożliwa do kontynuowania.
	2. Zajęcia w szkole zawiesza się na czas oznaczony, w razie wystąpienia:  1)       zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez            ogólnopolskich lub międzynarodowych;
	2)       temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia            z  uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów;
	3)       zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną;
	4)       innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów.
	3.     W przypadku zawieszenia zajęć na okres powyżej dwóch dni dyrektor organizuje dla             uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, zwanych            dalej „zajęciami zdalnymi/online”. Zajęcia te organizo...
	4.     Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość są organizowane             z uwzględnieniem w szczególności:
	1) równomiernego obciążenia uczniów zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia;
	6) konieczności zapewnienia bezpieczeństwa wynikającego ze specyfiki zajęć.
	3) tygodniowy rozkład zajęć w zakresie prowadzonych w szkole zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.
	§ 31c. 1. Godzina lekcyjna zajęć prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor może dopuścić prowadzenie zajęć w czasie nie krótszym niż 30 minut i nie dłuższym niż...
	Rozdział 2
	Organizacja biblioteki szkolnej
	Rozdział 3
	Organizacja oddziałów sportowych
	Rozdział 4
	Organizacja i realizacja działań w zakresie wolontariatu
	Rozdział 5
	Formy opieki i pomocy uczniom
	Rozdział 6
	Organizacja wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
	Rozdział 7
	Organizacja współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
	oraz innymi instytucjami
	Rozdział 8
	Organizacja i współdziałanie szkoły z rodzicami
	DZIAŁ IV
	Społeczności szkoły
	Rozdział 1
	Nauczyciele i inni pracownicy szkoły
	Rozdział 2
	Prawa i obowiązki uczniów
	Rozdział 3
	Nagrody i kary
	DZIAŁ V
	Warunki i sposób  oceniania wewnątrzszkolnego
	Rozdział 1
	Przepisy ogólne
	Rozdział 2
	Ocenianie wewnątrzszkolne
	Rozdział 3
	Informowanie uczniów i rodziców w sprawach oceniania
	Rozdział 4
	Ocenianie bieżące
	Rozdział 5
	Dostosowanie wymagań edukacyjnych
	Rozdział 6
	Klasyfikacja śródroczna
	Rozdział 7
	Klasyfikacja roczna
	Rozdział 8
	Uzyskanie oceny wyższej niż przewidywana
	Rozdział 9
	Uczeń nieklasyfikowany
	Rozdział 10
	Zastrzeżenie do oceny rocznej
	Rozdział 11
	Egzamin poprawkowy
	Rozdział 12
	Promowanie ucznia
	Rozdział 13
	Ukończenie szkoły
	DZIAŁ VI
	Część końcowa
	Rozdział 1
	Przepisy ogólne
	Rozdział 2
	Zmiana Statutu
	Rozdział 3
	Postanowienia końcowe

