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PRZEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA 

Biznes i Zarządzanie 
w VI Liceum Ogólnokształcącym w Koszalinie 

 

• Ustawa z 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230 ze zm.) – art. 44b. 

• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, 
klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 
2572). 

Podstawa programowa:  
• zakresu podstawowego i rozszerzonego biznesu i zarządzania dla liceów ogólnokształcących  
i techników została ogłoszona w Rozporządzeniu Ministra Edukacji i Nauki z dnia z dnia 6 lutego 2023 
r. (Dz.U. z 2023 r., poz. 314);  

Program nauczania przedmiotu Biznes i Zarządzanie dla liceów ogólnokształcących  : 
 w zakresie podstawowym -  Wydawnictwo „Ekonomik” – Jacek Musiałkiewicz  
w zakresie rozszerzonym – Wydawnictwo WSiP 
 

Zakres podstawowy BIZ: cele kształcenia – wymagania ogólne 

I. Wiedza 

1. Charakteryzowanie elementów kompetencji przedsiębiorczych, wyjaśnianie zależności 
zachodzących między nimi i rozumienie ich roli we współczesnym świecie. 

2. Rozumienie znaczenia i wyzwań pracy zespołowej oraz poznanie technik ją wspomagających. 

3. Charakteryzowanie etapów zarządzania projektami. 

4. Identyfikowanie podstawowych rodzajów ryzyk związanych z realizacją projektów. 

5. Wyjaśnianie mechanizmów funkcjonowania gospodarki rynkowej, powiązań między jej 
podmiotami i poznanie roli państwa w procesach gospodarczych. 

6. Zaznajomienie się z prawami i instytucjami chroniącymi konsumenta. 

7. Rozumienie różnych postaw ludzi wobec pieniędzy oraz konsekwencji wynikających z tych postaw. 

8. Charakteryzowanie usług finansowych ważnych dla gospodarstwa domowego. 

9. Rozumienie metod aktywnego poszukiwania pracy. 

10. Wyjaśnianie zasad zarządzania przedsiębiorstwem. 

11. Znajomość procesu planowania własnego biznesu. 

II. Umiejętności i stosowanie wiedzy w praktyce 

1. Analiza własnych kompetencji przedsiębiorczych i przygotowanie planu działania zmierzającego  
do ich rozwoju. 

2. Współpraca w zespole i skuteczne organizowanie pracy zespołu w celu realizacji określonego 
zadania. 
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3. Prowadzenie dyskusji i argumentowanie w trakcie pracy zespołowej. 

4. Formułowanie i uzasadnianie celów, planowanie, prezentowanie zakresu i realizacja prostych 
zadań projektowych. 

5. Samodzielne obserwacje zjawisk zachodzących w gospodarce i wyciąganie wniosków na podstawie 
tych obserwacji. 

6. Uwzględnianie prostych informacji gospodarczych oraz podstawowych wskaźników 
ekonomicznych w podejmowanych decyzjach dotyczących życia prywatnego i w planach  
na przyszłość. 

7. Planowanie budżetu gospodarstwa domowego ze świadomością konsekwencji nadmiernego 
zadłużania się. 

8. Analizowanie wpływu podatków na budżet gospodarstwa domowego i możliwości wykorzystania 
ulg. 

9. Dobieranie oferty usług finansowych do własnych potrzeb. 

10. Dobieranie odpowiednich form oszczędzania i inwestowania z uwzględnieniem towarzyszącego 
im ryzyka i adekwatnie do sytuacji gospodarstwa domowego. 

11. Obserwowanie dynamicznie zmieniającego się rynku pracy i rozpoznawanie kompetencji na nim 
oczekiwanych. 

12. Sporządzanie dokumentów aplikacyjnych podczas ubiegania się o pracę. 

13. Kształtowanie umiejętności autoprezentacji i formułowania konstruktywnych opinii zwrotnych. 

14. Samodzielne analizowanie zjawisk zachodzących w najbliższym otoczeniu i formułowanie na ich 
podstawie pomysłów na własny biznes. 

15. Przygotowanie do planowania własnej działalności gospodarczej 

III. Kształtowanie postaw 

1. Dostrzeganie znaczenia i konieczności ciągłego doskonalenia kompetencji przedsiębiorczych  
w życiu osobistym i społeczno-gospodarczym. 

2. Dostrzeganie znaczenia kreatywnego myślenia w tworzeniu pomysłów na biznes oraz 
rozwiązywaniu problemów w życiu osobistym i zawodowym. 

3. Docenianie roli przedsiębiorców budujących w sposób odpowiedzialny konkurencyjną gospodarkę 

oraz dostrzeganie znaczenia wolności gospodarczej i własności prywatnej jako filarów społecznej 
gospodarki rynkowej. 

4. Przyjmowanie postaw patriotyzmu gospodarczego, rozumianego jako odpowiedzialność 
konsumentów i ludzi biznesu za dobrobyt gospodarczy i społeczny kraju. 

5. Dostrzeganie konsekwencji działań nieetycznych związanych z finansami. 

6. Świadomość konsekwencji związanych z nieodpowiedzialnym zadłużaniem się i mechanizmów 
wychodzenia ze spirali zadłużenia. 

7. Samoświadomość i przyjmowanie odpowiedzialności za swoją karierę zawodową. 

8. Docenianie roli postaw przedsiębiorczych pracowników w rozwoju biznesu i przedsięwzięć 
społecznych. 

9. Docenianie roli przedsiębiorcy i osób zarządzających w osiąganiu celów przedsiębiorstwa. 

10. Otwarcie na szanse pojawiające się w otoczeniu, podejmowanie inicjatywy, pomysłowość  
i determinacja w realizacji celów. 
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11. Respektowanie praw ochrony własności intelektualnej. 

 

Zakres podstawowy BIZ: działy i treści nauczania 
I. Osoba przedsiębiorcza we współczesnym świecie: przedsiębiorczość w gospodarce rynkowej, 
kompetencje przedsiębiorcze i metody ich doskonalenia, umiejętność interpersonalne, praca 
zespołowa, kreatywne myślenie, rola innowacji w przedsiębiorczości. 

II. Zarządzanie projektami: specyfika projektu, zakres, etapy i cele projektu, planowanie zadań 
projektowych, budżet i harmonogram działań, role w projekcie i podział zadań, podsumowywanie 
zadań projektowych. 

III. Gospodarka rynkowa: przedsiębiorczość w gospodarce rynkowej, cechy gospodarki rynkowej, 
rodzaje rynków, mechanizm rynkowy, podmioty gospodarki rynkowej, podmioty ekonomii 
społecznej, parametry charakteryzujące gospodarkę, budżet państwa i budżety jednostek samorządu 
terytorialnego, rola państwa w gospodarce, konsument na rynku, patriotyzm gospodarczy. 

IV. Finanse osobiste: pieniądz, obieg pieniądza, postawy wobec pieniędzy, dojrzałość finansowa, 
instytucje rynku finansowego, budżet gospodarstwa domowego, spirala zadłużenia, podatki, formy 
oszczędzania i inwestowania, ryzyko inwestycyjne, usługi bankowe, bezpieczeństwo elektronicznych 
usług finansowych, finansowe zabezpieczenie przyszłości, ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenia 
majątkowe i na życie, inwestowanie na Giełdzie Papierów Wartościowych, etyka w finansach. 

V. Osoba przedsiębiorcza na rynku pracy: kariera zawodowa, poszukiwanie pracy, rozmowa 
kwalifikacyjna, autoprezentacja, formułowanie opinii zwrotnej, etyka w pracy. 

VI. Przedsiębiorstwo: zarządzanie przedsiębiorstwem, własny biznes i jego otoczenie, finanse 
przedsiębiorstwa, etyka w biznesie, społeczna odpowiedzialność przedsiębiorstw. 

Zakres rozszerzony BIZ: cele kształcenia – wymagania ogólne 
Cele kształcenia – wymagania ogólne dla zakresu rozszerzonego obejmują również wymienione wyżej 
cele dla zakresu podstawowego. 

I. Wiedza 

1. Identyfikowanie etapów zarządzania projektami oraz ryzyk związanych z realizacją każdego z nich. 

2. Pogłębione rozumienie mechanizmu rynkowego, w tym zależności przyczynowo-skutkowych 
między popytem, podażą i ceną, stanu równowagi rynkowej. 

3. Rozróżnianie struktur rynkowych i wskazywanie ich zalet i wad z punktu widzenia przedsiębiorcy 
 i konsumenta. 

4. Charakteryzowanie instrumentów inwestycyjnych pod kątem rentowności, płynności i ryzyka. 

5. Rozpoznawanie ryzyka inwestycyjnego i znajomość sposobów jego ograniczania. 

6. Rozumienie mechanizmu rynku pracy. 

7. Rozróżnianie form zatrudnienia, systemów płac i form wynagrodzeń. 

8. Charakteryzowanie praw i obowiązków pracownika i pracodawcy. 

9. Pogłębione rozumienie zasad prowadzenia działalności gospodarczej, w tym zależności między 
ryzykiem, innowacyjnością, konkurencyjnością i zyskownością. 

10. Rozumienie celów i funkcji zarządzania oraz roli skutecznego przywódcy w rozwoju 
przedsiębiorstwa. 

II. Umiejętności i stosowanie wiedzy w praktyce 



 

4 
 

1. Planowanie i wykonywanie zadań w realizowanych projektach. 

2. Stosowanie technik zarządzania projektami oraz narzędzi informatycznych wspierających  
ich realizację. 

3. Kierowanie zespołem projektowym. 

4. Przygotowanie do prowadzenia własnego biznesu i przedsięwzięć społecznych. 

5. Pozyskiwanie i analizowanie danych (mierników i wskaźników), prognoz ekonomicznych 
dotyczących funkcjonowania gospodarki Polski, Unii Europejskiej i świata oraz podejmowanie na ich 
podstawie przemyślanych decyzji. 

6. Analizowanie biznesowych studiów przypadków (case study), interpretowanie zawartych w nich 
opisów procesów i zjawisk gospodarczych oraz biznesowych, a także identyfikowanie problemów 
 i proponowanie rozwiązań. 

7. Wykorzystanie wiedzy o mechanizmie rynkowym i procesach gospodarczych w opracowaniu  
i realizacji projektu przedsięwzięcia biznesowego lub społecznego. 

8. Dobieranie instrumentów inwestycyjnych adekwatnie do akceptowanego przez inwestora poziomu 
ryzyka. 

9. Dobieranie usług ubezpieczeniowych do potrzeb gospodarstwa domowego. 

10. Analizowanie sytuacji na rynku pracy na podstawie danych i ofert pracy. 

11. Znajomość i stosowanie sposobów podnoszenia kompetencji przywódczych oraz kompetencji 
osobistych i społecznych wymaganych na rynku pracy. 

12. Pozyskiwanie i analizowanie danych charakteryzujących wybrany rynek dóbr i usług oraz ocena 
jego potencjału dla planowanego przedsięwzięcia biznesowego lub społecznego. 

13. Opracowanie biznesplanu dla planowanego przedsięwzięcia biznesowego lub społecznego, który 
uwzględnia aktualne trendy rynkowe, potrzeby potencjalnych klientów lub beneficjentów oraz 
istniejącą konkurencję. 

14. Stosowanie instrumentów marketingowych w planowanym przedsięwzięciu biznesowym lub 
społecznym. 

15. Przygotowanie do zarządzania różnymi zasobami przedsiębiorstwa, w tym przedmiotami 
własności intelektualnej. 

16. Prezentowanie własnego projektu z uwzględnieniem specyfiki odbiorców, przyjmowanie uwag 
krytycznych i odpowiadanie na pytania. 

III. Kształtowanie postaw 

1. Gotowość do dyskusji, w tym przedstawiania swoich argumentów w ramach pracy zespołowej 
 w czasie realizacji wybranego projektu. 

2. Dostrzeganie roli informacji i badań ekonomicznych w podejmowaniu decyzji osobistych  
i w ramach zarządzania przedsiębiorstwem, państwem i jednostkami samorządu terytorialnego. 

3. Dostrzeganie znaczenia etyki życia społeczno-gospodarczego i społecznej odpowiedzialności 
biznesu w procesie rozwoju gospodarczego. 

4. Świadomość zależności między zyskiem i ryzykiem na rynku finansowym. 

5. Docenianie roli odpowiedzialnego pracodawcy. 

6. Dostrzeganie korzyści stosowania zasad społecznej odpowiedzialności biznesu dla różnych grup 
interesariuszy. 
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7. Odwaga w przeciwdziałaniu nieetycznemu zachowaniu w zespole w trakcie realizacji projektu. 

8. Dostrzeganie znaczenia prac przygotowawczych w osiągnięciu sukcesu przedsięwzięcia 
biznesowego lub społecznego. 

9. Docenianie znaczenia zasobów niematerialnych, w tym własności intelektualnej, w tworzeniu 
 i rozwoju przedsięwzięcia biznesowego lub społecznego. 

10. Motywacja do założenia i prowadzenia własnego biznesu. 

11. Determinacja w osiąganiu założonych celów – projektowych, osobistych i zawodowych. 

12. Otwartość na modyfikację własnych planów w odpowiedzi na zmiany w otoczeniu. 

Zakres rozszerzony BIZ: działy i treści nauczania 
Treści nauczania – wymagania szczegółowe obejmują wymagania określone dla zakresu 
podstawowego oraz poniższe 

wymagania. 

I. Zarządzanie projektami: projekt a proces, podejścia do zarządzania projektami, techniki 
zarządzania projektami, typy projektów, zespół projektowy, kierownik projektu, interesariusze 
projektu, inicjowanie i definiowanie projektu, planowanie projektu, realizacja projektu, komunikacja 
w projekcie, zakończenie projektu. 

II. Gospodarka rynkowa: rzadkość, czynniki produkcji, struktury rynkowe, krzywe popytu i podaży, 
równowaga rynkowa, wzrost a rozwój gospodarczy, fazy cyklu koniunkturalnego, rola państwa w 
gospodarce, narzędzia polityki gospodarczej, polityka fiskalna, polityka monetarna, wspólny rynek 
Unii Europejskiej, procesy globalizacji, współpraca międzynarodowa przedsiębiorstw, znaczenie 
konsumenta w gospodarce. 

III. Finanse osobiste i rynek finansowy: ryzyko inwestycyjne, skłonność do ryzyka, strategie 
inwestycyjne, fundusze inwestycyjne, instrumenty rynku pieniężnego, instrumenty rynku 
kapitałowego, instrumenty alternatywne, wybór instrumentu inwestycyjnego, pułapki w decyzjach 
finansowych, ubezpieczenia, funkcje i formy pieniądza, instytucje rynku finansowego, podatki, 
ochrona konsumenta na rynku finansowym. 

IV. Rynek pracy i zatrudnienie: mierniki i wskaźniki rynku pracy, popyt i podaż na rynku pracy, 
aktywizacja zasobów pracy, przeciwdziałanie bezrobociu, planowanie kariery zawodowej, dobór 
pracowników, rozmowa kwalifikacyjna, formy zatrudnienia, systemy płac, prawa i obowiązki 
pracownika i pracodawcy, kodeks etyki, mobbing. 

V. Przedsiębiorstwo: typy przedsiębiorstw, modele biznesu, startupy, biznesplan, makrootoczenie, 
badania rynkowe, profil klienta, koncepcja produktu, zasoby przedsiębiorstwa, analiza SWOT, 
przewagi konkurencyjne, funkcje zarządzania, struktura organizacyjna, rekrutacja, motywowanie, 
ocena pracowników, wynagrodzenie, przywództwo, zarządzanie operacyjne, instrumenty 
marketingowe, rentowność przedsięwzięcia biznesowego, źródła finansowania, czynniki ryzyka  
w biznesie, społeczna odpowiedzialność biznesu. 

 

Zgodnie z decyzją dyrektora szkoły , uczniowie będą mieli 1 godz. BIZ w 1 i 2 klasie (ZP) albo 

2 godz. BIZ w 1 lub 2 klasie (ZP) + 8 godz. rozszerzenia (łącznie 10 godz. w cyklu nauczania). 

 

Włączanie uczniów z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi  
Naczelną zasadą postępowania wobec uczniów z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi jest   
takie kreowanie sytuacji dydaktycznej, aby włączyć ich w normalny tok zajęć. Warunkiem tego jest 
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wsparcie okazane im przez nauczyciela oraz pozostałych uczniów. Aby osiągnąć taki cel, należy 
podejmować działania wobec całej społeczności szkolnej (uczniów, rodziców, nauczycieli, 
pracowników administracyjnych), która będzie kształtowała postawy akceptacji odmienności, 
tolerancji i wspierania osób z różnymi problemami. Każda pomoc okazywana przez pojedynczych 
nauczycieli będzie nieskuteczna, jeżeli osoby z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi będą 
stygmatyzowane i odtrącane przez pozostałych uczniów. Wsparcia w zakresie działań 
podejmowanych w stosunku do uczniów z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi nauczyciel 
biznesu i zarządzania powinien uzyskać:  
• u rodziców ucznia;  
• u innych nauczycieli (przede wszystkim u wychowawcy klasy, której uczniem jest osoba  
z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi);  
• u pedagoga, psychologa i dyrektora szkoły;  
• w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz placówkach doskonalenia nauczycieli 

Metody i formy pracy oraz organizacja lekcji z Biznesu i Zarządzania  
Niniejszy program nauczania oparty jest na teorii progresywizmu, zgodnie z którą nauczyciel 
przestaje być źródłem wiedzy dla ucznia. Każdy uczeń samodzielnie albo we współpracy z innymi 
uczniami, rodzicami i nauczycielem kształtuje swoją wiedzę. Oparcie programu nauczania na tej teorii 
na pierwszym miejscu stawia aktywizujące metody nauczania (np. odwrócona lekcja, gra 
dydaktyczna, dyskusja, debata, burza mózgów, metoda sytuacyjna, metoda symulacyjna, metoda 
projektów, studium przypadku i analiza SWOT), a na dalszym planie sytuuje metody podawcze. Dzięki 
temu uczniowie będą aktywnie uczestniczyli w zajęciach i nabywali umiejętności kształtujące ich 
kompetencje przydatne w przyszłym życiu. 
 
Metody sprawdzania osiągnięć uczniów i kryteria oceny.  
Ocenianie ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego    
W szkole ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania 
wewnątrzszkolnego, które ma na celu: 

• informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz  
o postępach w tym zakresie; 

• udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,  
co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć; 

• udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju; 
• motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 
• dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce  

i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia; 

Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

• formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez 
ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, 

• przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, 
• ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania, 
• ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, 
• ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach  

i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia. 
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Do oceniania uczniów w ramach Biznesu i Zarządzania  wykorzystane będą dwie metody oceniania: 
 – oceniania wspierającego (kształtującego, jakościowego, bieżącego)  
-  i oceniania sumującego (oceniania postępów w nauce, tradycyjnego).  
Ocenianie wspierające 
polega m.in. na autorefleksji i samoocenie, które rozwijają u uczniów zdolność rozumienia, w jaki 
sposób się uczą, i co mogą zrobić, by uczyć się jeszcze lepiej. 
Zarówno uczeń, jak i jego rodzice:  

• na bieżąco będą informowani o prawidłowym bądź nieprawidłowym przebiegu 
procesu uczenia się;  

• otrzymają informację zwrotną; 
• dokonują samooceny. 

Ocenianie sumujące 
Narzędziami wykorzystywanymi w ocenianiu sumującym są: testy, prace pisemne, ćwiczenia, 
odpowiedzi ustne, zrealizowane projekty, przygotowane prezentacje czy referaty. Przy ocenianiu prac 
pisemnych, w których występuje punktacja, przyjmuje się następujące zasady przyznawania ocen:  
• ocena niedostateczna: poniżej 30% punktów;  
• ocena dopuszczająca: 40–54% punktów;  
• ocena dostateczna: 55–69% punktów;  
• ocena dobra: 70–84% punktów;  
• ocena bardzo dobra: 85–97% punktów;  
• ocena celująca: 98–100% punktów  
 
Opisowe kryteria oceniania 
Stopień Kryteria  

celujący Na ocenę celującą uczeń spełnia kryteria jak na 
ocenę bardzo dobrą oraz dodatkowo: 
• wykazuje szczególne zainteresowanie 
gospodarką i ekonomią; 
• zdobywa dodatkową wiedzę z zakresu 
omawianych zagadnień i przekazuje ją innym 
uczniom; 
• uczestniczy w konkursach i olimpiadach 
ekonomicznych i uzyskuje wyróżniające wyniki 
na poziomie pozaszkolnym; 
• podejmuje się (indywidualnie lub w zespole) 
wykonania dodatkowych zadań znacznie 
wykraczających poza program nauczania. 

Bardzo dobry Na ocenę bardzo dobrą uczeń spełnia kryteria 
jak na ocenę dobrą oraz dodatkowo: 
• posiada bogate wiadomości z zakresu 
wszystkich treści nauczania biznesu  
i zarządzania; 
• wykazuje zainteresowanie zjawiskami 
ekonomicznymi oraz dodatkowymi źródłami 
informacji dotyczącymi omawianych treści 
nauczania; 
• umie samodzielnie poszukiwać informacji  
w różnych źródłach oraz je selekcjonować; 
• właściwie interpretuje zjawiska gospodarcze; 
• potrafi w sposób twórczy rozwiązywać 
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problemy; 
• kieruje pracą zespołu; 
• uczestniczy w konkursach i olimpiadach 
ekonomicznych i uzyskuje wyróżniające wyniki 
na poziomie szkolnym. 

dobry Uczeń: 
• rozumie polecenia i instrukcje; 
• zna omawiane na lekcjach zagadnienia i potrafi 
je zaprezentować w sposób logiczny i spójny; 
• rozumie omawiane na lekcjach zagadnienia  
i umie je wyjaśnić innym osobom; 
• potrafi formułować wnioski; • uczestniczy  
w dyskusjach i broni swojego stanowiska; 
• aktywnie uczestniczy w lekcjach; 
• poprawnie i sprawnie wykonuje zadania; 
• umie poprawnie zastosować zdobyte 
umiejętności w praktyce; 
• wykazuje zainteresowanie problematyką 
ekonomiczną; 
• systematycznie i starannie prowadzi zeszyt 
przedmiotowy, e-portfolio i zeszyt ćwiczeń. 

dostateczny Uczeń: 
• rozumie polecenia i instrukcje; 
• zapamiętuje podstawowe wiadomości  
i odtwarza je samodzielnie; 
• rozumie omawiane zagadnienia; 
• samodzielnie i poprawnie wykonuje proste 
zadania; 
• umie zastosować zdobyte umiejętności  
w praktyce; 
• aktywnie uczestniczy w wykonywaniu zadań w 
zespole; 
• systematycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy, 
e-portfolio i zeszyt ćwiczeń. 

dopuszczający Uczeń: 
• częściowo rozumie polecenia nauczyciela; 
• zapamiętuje podstawowe wiadomości i potrafi 
je odtworzyć z pomocą nauczyciela; 
• rozpoznaje, nazywa i charakteryzuje z pomocą 
nauczyciela poznane pojęcia i dokumenty; 
• wykonuje z pomocą nauczyciela proste 
polecenia i ćwiczenia; 
• uczestniczy w wykonywaniu zadań w zespole; 
• prowadzi zeszyt przedmiotowy, e-portfolio 
 i zeszyt ćwiczeń. 

niedostateczny Uczeń:  
• nie rozumie poleceń nauczyciela;  
• nie zapamiętuje podstawowych wiadomości;  
• odrzuca pomoc nauczyciela i kolegów w trakcie 
zajęć;  
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• nie wykonuje poleceń, ćwiczeń, prac 
domowych;  
• nie uczestniczy w wykonywaniu zadań  
w zespole;  
• nie prowadzi zeszytu przedmiotowego,  
e-portfolio i zeszytu ćwiczeń.  
 

 

Rozwiązania w zakresie poprawiania ocen: 
a) poprawianie ocen bieżących z biznesu i zarządzania przez uczniów odbywa się w formie pisemnej 
lub ustnej w terminach ustalonych z nauczycielem, 
b) uczeń może przystąpić jeden raz do poprawy każdej oceny niedostatecznej z prac pisemnych oraz 
niesatysfakcjonujących go ocen bieżących; 
c) o zamiarze przystąpienia do poprawy oceny uczeń powinien poinformować nauczyciela na tydzień 
przed terminem poprawy; 
d) przystąpienie do poprawy oceny nie powoduje usunięcia poprzedniej oceny bieżącej – przy 
wystawianiu ocen śródrocznych i końcowych będą uwzględniane wszystkie oceny uzyskane przez 
ucznia, a więc zarówno oceny uzyskiwane bieżąco oraz poprawione. 
Uzyskiwanie wyższej oceny niż przewidywana – na podstawie zapisów w Statucie Szkoły. 
 


