PRZEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA
Biznes i Zarzadzanie

w VI Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Koszalinie

e Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230 ze zm.) — art. 44b.

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2023 r. poz.
2572).

Podstawa programowa:

e zakresu podstawowego i rozszerzonego biznesu i zarzqdzania dla liceow ogdlnoksztafcgcych
i technikow zostata ogtoszona w Rozporzqdzeniu Ministra Edukacji i Nauki z dnia z dnia 6 lutego 2023
r.(Dz.U. z 2023 r., poz. 314);

Program nauczania przedmiotu Biznes i Zarzadzanie dla licedw ogdlnoksztatcacych :
w zakresie podstawowym - Wydawnictwo ,,Ekonomik” — Jacek Musiatkiewicz
w zakresie rozszerzonym — Wydawnictwo WSiP

Zakres podstawowy BIZ: cele ksztatcenia — wymagania ogdlne

I. Wiedza

1. Charakteryzowanie elementéw kompetencji przedsiebiorczych, wyjasnianie zaleznosci
zachodzgcych miedzy nimi i rozumienie ich roli we wspdtczesnym swiecie.

2. Rozumienie znaczenia i wyzwan pracy zespofowej oraz poznanie technik jg wspomagajacych.

3. Charakteryzowanie etapdw zarzgdzania projektami.

4. |dentyfikowanie podstawowych rodzajéw ryzyk zwigzanych z realizacjg projektow.

5. Wyjasnianie mechanizméw funkcjonowania gospodarki rynkowej, powigzan miedzy jej
podmiotami i poznanie roli paiistwa w procesach gospodarczych.

6. Zaznajomienie sie z prawami i instytucjami chronigcymi konsumenta.

7. Rozumienie réznych postaw ludzi wobec pieniedzy oraz konsekwencji wynikajgcych z tych postaw.
8. Charakteryzowanie ustug finansowych waznych dla gospodarstwa domowego.

9. Rozumienie metod aktywnego poszukiwania pracy.

10. Wyjasnianie zasad zarzadzania przedsiebiorstwem.

11. Znajomos¢ procesu planowania wtasnego biznesu.

Il. Umiejetnosci i stosowanie wiedzy w praktyce

1. Analiza wtasnych kompetencji przedsiebiorczych i przygotowanie planu dziatania zmierzajgcego
do ich rozwoju.

2. Wspdtpraca w zespole i skuteczne organizowanie pracy zespotu w celu realizacji okreslonego
zadania.



3. Prowadzenie dyskusji i argumentowanie w trakcie pracy zespotowe;.

4. Formutowanie i uzasadnianie celéw, planowanie, prezentowanie zakresu i realizacja prostych
zadan projektowych.

5. Samodzielne obserwacje zjawisk zachodzacych w gospodarce i wycigganie wnioskéw na podstawie
tych obserwacji.

6. Uwzglednianie prostych informacji gospodarczych oraz podstawowych wskaznikéw
ekonomicznych w podejmowanych decyzjach dotyczacych zycia prywatnego i w planach
na przysztosc.

7. Planowanie budzetu gospodarstwa domowego ze Swiadomoscig konsekwencji nadmiernego
zadtuzania sie.

8. Analizowanie wptywu podatkédw na budzet gospodarstwa domowego i mozliwosci wykorzystania
ulg.
9. Dobieranie oferty ustug finansowych do wtasnych potrzeb.

10. Dobieranie odpowiednich form oszczedzania i inwestowania z uwzglednieniem towarzyszgcego
im ryzyka i adekwatnie do sytuacji gospodarstwa domowego.

11. Obserwowanie dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy i rozpoznawanie kompetencji na nim
oczekiwanych.

12. Sporzadzanie dokumentéw aplikacyjnych podczas ubiegania sie o prace.
13. Ksztattowanie umiejetnosci autoprezentacji i formutowania konstruktywnych opinii zwrotnych.

14. Samodzielne analizowanie zjawisk zachodzgcych w najblizszym otoczeniu i formutowanie na ich
podstawie pomystéw na wtasny biznes.

15. Przygotowanie do planowania witasnej dziatalnosci gospodarczej
lll. Ksztattowanie postaw

1. Dostrzeganie znaczenia i koniecznosci ciggtego doskonalenia kompetencji przedsiebiorczych
w zyciu osobistym i spoteczno-gospodarczym.

2. Dostrzeganie znaczenia kreatywnego myslenia w tworzeniu pomystdw na biznes oraz
rozwigzywaniu problemoéw w zyciu osobistym i zawodowym.

3. Docenianie roli przedsiebiorcéw budujgcych w sposéb odpowiedzialny konkurencyjng gospodarke

oraz dostrzeganie znaczenia wolnosci gospodarczej i wtasnosci prywatnej jako filaréw spotecznej
gospodarki rynkowej.

4. Przyjmowanie postaw patriotyzmu gospodarczego, rozumianego jako odpowiedzialnos¢
konsumentéw i ludzi biznesu za dobrobyt gospodarczy i spoteczny kraju.

5. Dostrzeganie konsekwencji dziatan nieetycznych zwigzanych z finansami.

6. Swiadomosé konsekwencji zwigzanych z nieodpowiedzialnym zadtuzaniem sie i mechanizméw
wychodzenia ze spirali zadtuzenia.

7. Samoswiadomos¢ i przyjmowanie odpowiedzialnosci za swojg kariere zawodowa.

8. Docenianie roli postaw przedsiebiorczych pracownikdw w rozwoju biznesu i przedsiewziec
spotecznych.

9. Docenianie roli przedsiebiorcy i 0séb zarzadzajgcych w osigganiu celéw przedsiebiorstwa.

10. Otwarcie na szanse pojawiajace sie w otoczeniu, podejmowanie inicjatywy, pomystowosé
i determinacja w realizacji celow.



11. Respektowanie praw ochrony witasnosci intelektualnej.

Zakres podstawowy BIZ: dziaty i tresci nauczania

I. Osoba przedsiebiorcza we wspdétczesnym Swiecie: przedsiebiorczos¢ w gospodarce rynkowej,
kompetencje przedsiebiorcze i metody ich doskonalenia, umiejetnos¢ interpersonalne, praca
zespotowa, kreatywne myslenie, rola innowacji w przedsiebiorczosci.

Il. Zarzadzanie projektami: specyfika projektu, zakres, etapy i cele projektu, planowanie zadan
projektowych, budzet i harmonogram dziatan, role w projekcie i podziat zadan, podsumowywanie
zadan projektowych.

lll. Gospodarka rynkowa: przedsiebiorczo$¢ w gospodarce rynkowej, cechy gospodarki rynkowej,
rodzaje rynkdw, mechanizm rynkowy, podmioty gospodarki rynkowej, podmioty ekonomii
spotecznej, parametry charakteryzujgce gospodarke, budzet panistwa i budzety jednostek samorzadu
terytorialnego, rola panstwa w gospodarce, konsument na rynku, patriotyzm gospodarczy.

IV. Finanse osobiste: pienigdz, obieg pienigdza, postawy wobec pieniedzy, dojrzatos¢ finansowa,
instytucje rynku finansowego, budzet gospodarstwa domowego, spirala zadtuzenia, podatki, formy
oszczedzania i inwestowania, ryzyko inwestycyjne, ustugi bankowe, bezpieczernstwo elektronicznych
ustug finansowych, finansowe zabezpieczenie przysztosci, ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia
majatkowe i na zycie, inwestowanie na Gietdzie Papierdw Wartosciowych, etyka w finansach.

V. Osoba przedsiebiorcza na rynku pracy: kariera zawodowa, poszukiwanie pracy, rozmowa
kwalifikacyjna, autoprezentacja, formutowanie opinii zwrotnej, etyka w pracy.

VI. Przedsiebiorstwo: zarzgdzanie przedsiebiorstwem, wifasny biznes i jego otoczenie, finanse
przedsiebiorstwa, etyka w biznesie, spoteczna odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstw.

Zakres rozszerzony BIZ: cele ksztatcenia — wymagania ogdlne

Cele ksztatcenia — wymagania ogdlne dla zakresu rozszerzonego obejmujg réwniez wymienione wyzej
cele dla zakresu podstawowego.

I. Wiedza
1. Identyfikowanie etapéw zarzgdzania projektami oraz ryzyk zwigzanych z realizacjg kazdego z nich.

2. Pogtebione rozumienie mechanizmu rynkowego, w tym zaleznosci przyczynowo-skutkowych
miedzy popytem, podazg i ceng, stanu réwnowagi rynkowej.

3. Rozrdznianie struktur rynkowych i wskazywanie ich zalet i wad z punktu widzenia przedsiebiorcy
i konsumenta.

4. Charakteryzowanie instrumentéw inwestycyjnych pod katem rentownosci, ptynnosci i ryzyka.
5. Rozpoznawanie ryzyka inwestycyjnego i znajomos¢ sposobdw jego ograniczania.

6. Rozumienie mechanizmu rynku pracy.

7. Rozrdznianie form zatrudnienia, systeméw ptac i form wynagrodzen.

8. Charakteryzowanie praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy.

9. Pogtebione rozumienie zasad prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w tym zaleznosci miedzy
ryzykiem, innowacyjnoscig, konkurencyjnoscig i zyskownoscig.

10. Rozumienie celdw i funkcji zarzadzania oraz roli skutecznego przywddcy w rozwoju
przedsiebiorstwa.

Il. Umiejetnosci i stosowanie wiedzy w praktyce



1. Planowanie i wykonywanie zadan w realizowanych projektach.

2. Stosowanie technik zarzgdzania projektami oraz narzedzi informatycznych wspierajacych
ich realizacje.

3. Kierowanie zespotem projektowym.
4. Przygotowanie do prowadzenia wtasnego biznesu i przedsiewzie¢ spotecznych.

5. Pozyskiwanie i analizowanie danych (miernikdw i wskaznikéw), prognoz ekonomicznych
dotyczacych funkcjonowania gospodarki Polski, Unii Europejskiej i Swiata oraz podejmowanie na ich
podstawie przemyslanych decyzji.

6. Analizowanie biznesowych studiow przypadkéw (case study), interpretowanie zawartych w nich
opiséw proceséw i zjawisk gospodarczych oraz biznesowych, a takze identyfikowanie probleméw
i proponowanie rozwigzan.

7. Wykorzystanie wiedzy o mechanizmie rynkowym i procesach gospodarczych w opracowaniu
i realizacji projektu przedsiewziecia biznesowego lub spotecznego.

8. Dobieranie instrumentéw inwestycyjnych adekwatnie do akceptowanego przez inwestora poziomu
ryzyka.

9. Dobieranie ustug ubezpieczeniowych do potrzeb gospodarstwa domowego.
10. Analizowanie sytuacji na rynku pracy na podstawie danych i ofert pracy.

11. Znajomos¢ i stosowanie sposobow podnoszenia kompetencji przywddczych oraz kompetencji
osobistych i spotecznych wymaganych na rynku pracy.

12. Pozyskiwanie i analizowanie danych charakteryzujacych wybrany rynek débr i ustug oraz ocena
jego potencjatu dla planowanego przedsiewziecia biznesowego lub spotecznego.

13. Opracowanie biznesplanu dla planowanego przedsiewziecia biznesowego lub spotecznego, ktéry
uwzglednia aktualne trendy rynkowe, potrzeby potencjalnych klientéw lub beneficjentéw oraz
istniejgcg konkurencje.

14. Stosowanie instrumentdw marketingowych w planowanym przedsiewzieciu biznesowym lub
spotecznym.

15. Przygotowanie do zarzadzania réznymi zasobami przedsiebiorstwa, w tym przedmiotami
wtasnosci intelektualnej.

16. Prezentowanie wtasnego projektu z uwzglednieniem specyfiki odbiorcéw, przyjmowanie uwag
krytycznych i odpowiadanie na pytania.

lll. Ksztattowanie postaw

1. Gotowos¢ do dyskusji, w tym przedstawiania swoich argumentéw w ramach pracy zespotowej
w czasie realizacji wybranego projektu.

2. Dostrzeganie roli informacji i badan ekonomicznych w podejmowaniu decyzji osobistych
i w ramach zarzadzania przedsiebiorstwem, panstwem i jednostkami samorzadu terytorialnego.

3. Dostrzeganie znaczenia etyki zycia spoteczno-gospodarczego i spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu w procesie rozwoju gospodarczego.

4. Swiadomo$¢ zaleznosci miedzy zyskiem i ryzykiem na rynku finansowym.
5. Docenianie roli odpowiedzialnego pracodawcy.

6. Dostrzeganie korzysci stosowania zasad spotecznej odpowiedzialnosci biznesu dla réznych grup
interesariuszy.



7. Odwaga w przeciwdziataniu nieetycznemu zachowaniu w zespole w trakcie realizacji projektu.

8. Dostrzeganie znaczenia prac przygotowawczych w osiggnieciu sukcesu przedsiewziecia
biznesowego lub spotecznego.

9. Docenianie znaczenia zasobdw niematerialnych, w tym wiasnosci intelektualnej, w tworzeniu
i rozwoju przedsiewziecia biznesowego lub spotecznego.

10. Motywacja do zatozenia i prowadzenia wtasnego biznesu.
11. Determinacja w osigganiu zatozonych celéw — projektowych, osobistych i zawodowych.

12. Otwarto$¢ na modyfikacje wtasnych planéw w odpowiedzi na zmiany w otoczeniu.

Zakres rozszerzony BIZ: dziaty i tresci nauczania

Tres$ci nauczania — wymagania szczegétowe obejmujg wymagania okreslone dla zakresu
podstawowego oraz ponizsze

wymagania.

I. Zarzadzanie projektami: projekt a proces, podejscia do zarzadzania projektami, techniki
zarzadzania projektami, typy projektéw, zespét projektowy, kierownik projektu, interesariusze
projektu, inicjowanie i definiowanie projektu, planowanie projektu, realizacja projektu, komunikacja
w projekcie, zakonczenie projektu.

Il. Gospodarka rynkowa: rzadkos¢, czynniki produkcji, struktury rynkowe, krzywe popytu i podazy,
rownowaga rynkowa, wzrost a rozwdj gospodarczy, fazy cyklu koniunkturalnego, rola panstwa w
gospodarce, narzedzia polityki gospodarczej, polityka fiskalna, polityka monetarna, wspdlny rynek
Unii Europejskiej, procesy globalizacji, wspdtpraca miedzynarodowa przedsiebiorstw, znaczenie
konsumenta w gospodarce.

lll. Finanse osobiste i rynek finansowy: ryzyko inwestycyjne, sktonnos¢ do ryzyka, strategie
inwestycyjne, fundusze inwestycyjne, instrumenty rynku pienieznego, instrumenty rynku
kapitatowego, instrumenty alternatywne, wybdr instrumentu inwestycyjnego, putapki w decyzjach
finansowych, ubezpieczenia, funkcje i formy pienigdza, instytucje rynku finansowego, podatki,
ochrona konsumenta na rynku finansowym.

IV. Rynek pracy i zatrudnienie: mierniki i wskazniki rynku pracy, popyt i podaz na rynku pracy,
aktywizacja zasobdéw pracy, przeciwdziatanie bezrobociu, planowanie kariery zawodowej, dobdr
pracownikdw, rozmowa kwalifikacyjna, formy zatrudnienia, systemy ptac, prawa i obowigzki
pracownika i pracodawcy, kodeks etyki, mobbing.

V. Przedsiebiorstwo: typy przedsiebiorstw, modele biznesu, startupy, biznesplan, makrootoczenie,
badania rynkowe, profil klienta, koncepcja produktu, zasoby przedsiebiorstwa, analiza SWOT,
przewagi konkurencyjne, funkcje zarzadzania, struktura organizacyjna, rekrutacja, motywowanie,
ocena pracownikdw, wynagrodzenie, przywddztwo, zarzgdzanie operacyjne, instrumenty
marketingowe, rentownos$é przedsiewziecia biznesowego, zrddta finansowania, czynniki ryzyka
w biznesie, spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu.

Zgodnie z decyzjq dyrektora szkoty , uczniowie bedq mieli 1 godz. BIZ w 1 i 2 klasie (ZP) albo
2 godz. BIZw 1 lub 2 klasie (ZP) + 8 godz. rozszerzenia (tgcznie 10 godz. w cyklu nauczania).

Witaczanie ucznidow z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi
Naczelng zasada postepowania wobec ucznidow z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi jest
takie kreowanie sytuacji dydaktycznej, aby wigczy¢ ich w normalny tok zaje¢. Warunkiem tego jest



wsparcie okazane im przez nauczyciela oraz pozostatych uczniéw. Aby osiggnac¢ taki cel, nalezy
podejmowac dziatania wobec catej spotecznosci szkolnej (ucznidw, rodzicéw, nauczycieli,
pracownikdw administracyjnych), ktéra bedzie ksztattowata postawy akceptacji odmiennosci,
tolerancji i wspierania oséb z réznymi problemami. Kazda pomoc okazywana przez pojedynczych
nauczycieli bedzie nieskuteczna, jezeli osoby z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi beda
stygmatyzowane i odtrgcane przez pozostatych wucznidw. Wsparcia w zakresie dziatan
podejmowanych w stosunku do ucznidw z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi nauczyciel
biznesu i zarzagdzania powinien uzyskaé:

¢ U rodzicéw ucznia;

e u innych nauczycieli (przede wszystkim u wychowawcy klasy, ktdrej uczniem jest osoba
z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi);

¢ u pedagoga, psychologa i dyrektora szkoty;

e w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz placéwkach doskonalenia nauczycieli

Metody i formy pracy oraz organizacja lekcji z Biznesu i Zarzadzania

Niniejszy program nauczania oparty jest na teorii progresywizmu, zgodnie z ktdérg nauczyciel
przestaje by¢ zrédtem wiedzy dla ucznia. Kazdy uczenn samodzielnie albo we wspdtpracy z innymi
uczniami, rodzicami i nauczycielem ksztattuje swojg wiedze. Oparcie programu nauczania na tej teorii
na pierwszym miejscu stawia aktywizujagce metody nauczania (np. odwrdcona lekcja, gra
dydaktyczna, dyskusja, debata, burza mdzgdéw, metoda sytuacyjna, metoda symulacyjna, metoda
projektéw, studium przypadku i analiza SWOT), a na dalszym planie sytuuje metody podawcze. Dzieki
temu uczniowie beda aktywnie uczestniczyli w zajeciach i nabywali umiejetnosci ksztattujace ich
kompetencje przydatne w przysztym zyciu.

Metody sprawdzania osiggniec uczniow i kryteria oceny.

Ocenianie ucznia odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego

W szkole ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

e informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

e udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

e udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

e motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

e dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

e formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegoélnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

e przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

e ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

e ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyziszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

e ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.



Do oceniania ucznidw w ramach Biznesu i Zarzgdzania wykorzystane bedg dwie metody oceniania:
— oceniania wspierajacego (ksztattujgcego, jakosciowego, biezgcego)
- i oceniania sumujgcego (oceniania postepdw w nauce, tradycyjnego).
Ocenianie wspierajace
polega m.in. na autorefleksji i samoocenie, ktére rozwijajg u uczniéw zdolnos¢ rozumienia, w jaki
sposob sie uczg, i co mogg zrobié, by uczyc sie jeszcze lepiej.
Zaréwno uczen, jak i jego rodzice:
e na biezgco beda informowani o prawidtowym badZ nieprawidtowym przebiegu
procesu uczenia sie;
e otrzymajg informacje zwrotng;
e dokonujg samooceny.
Ocenianie sumujace
Narzedziami wykorzystywanymi w ocenianiu sumujacym sg: testy, prace pisemne, ¢éwiczenia,
odpowiedzi ustne, zrealizowane projekty, przygotowane prezentacje czy referaty. Przy ocenianiu prac
pisemnych, w ktdrych wystepuje punktacja, przyjmuje sie nastepujgce zasady przyznawania ocen:
¢ ocena niedostateczna: ponizej 30% punktéw;
¢ ocena dopuszczajgca: 40-54% punktéw;
¢ ocena dostateczna: 55-69% punktow;
¢ ocena dobra: 70—-84% punktoéw;
¢ ocena bardzo dobra: 85-97% punktdow;
¢ ocena celujgca: 98-100% punktéw

Opisowe kryteria oceniania

Stopien Kryteria

celujacy Na ocene celujgcy uczen spetnia kryteria jak na
ocene bardzo dobrg oraz dodatkowo:

e wykazuje szczegblne  zainteresowanie
gospodarkg i ekonomig;

e zdobywa dodatkowg wiedze 1z zakresu
omawianych zagadnien i przekazuje jg innym
uczniom;

e uczestniczy w konkursach i olimpiadach
ekonomicznych i uzyskuje wyrdzniajgce wyniki
na poziomie pozaszkolnym;

¢ podejmuje sie (indywidualnie lub w zespole)
wykonania  dodatkowych zadad  znacznie
wykraczajgcych poza program nauczania.

Bardzo dobry Na ocene bardzo dobrg uczen spetnia kryteria
jak na ocene dobrg oraz dodatkowo:

e posiada bogate wiadomosci z zakresu
wszystkich tresci nauczania biznesu
i zarzadzania;

e wykazuje zainteresowanie  zjawiskami
ekonomicznymi oraz dodatkowymi Zrodtami
informacji dotyczacymi omawianych tresci
nauczania;

e umie samodzielnie poszukiwaé¢ informacji
w réznych zrédtach oraz je selekcjonowag;

e wiasciwie interpretuje zjawiska gospodarcze;

e potrafi w sposdb twodrczy rozwigzywad




problemy;

e kieruje praca zespotu;

e uczestniczy w konkursach i olimpiadach
ekonomicznych i uzyskuje wyrdzniajace wyniki
na poziomie szkolnym.

dobry

Uczen:

e rozumie polecenia i instrukcje;

® zna omawiane na lekcjach zagadnienia i potrafi
je zaprezentowad w sposob logiczny i spdjny;

e rozumie omawiane na lekcjach zagadnienia
i umie je wyjasni¢ innym osobom;

e potrafi formutowaé wnioski; e uczestniczy
w dyskusjach i broni swojego stanowiska;

¢ aktywnie uczestniczy w lekcjach;

e poprawnie i sprawnie wykonuje zadania;

e umie poprawnie zastosowaé¢ zdobyte
umiejetnosci w praktyce;

e wykazuje zainteresowanie problematyka
ekonomiczng;

e systematycznie i starannie prowadzi zeszyt
przedmiotowy, e-portfolio i zeszyt ¢wiczen.

dostateczny

Uczen:

¢ rozumie polecenia i instrukcje;

e zapamietuje podstawowe  wiadomosci
i odtwarza je samodzielnie;

® rozumie omawiane zagadnienia;

e samodzielnie i poprawnie wykonuje proste
zadania;

e umie zastosowa¢ zdobyte umiejetnosci
w praktyce;

¢ aktywnie uczestniczy w wykonywaniu zadan w
zespole;

e systematycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy,
e-portfolio i zeszyt ¢wiczen.

dopuszczajgcy

Uczen:

e cze$ciowo rozumie polecenia nauczyciela;

¢ zapamietuje podstawowe wiadomosci i potrafi
je odtworzy¢ z pomocg nauczyciela;

® rozpoznaje, nazywa i charakteryzuje z pomoca
nauczyciela poznane pojecia i dokumenty;

e wykonuje z pomocg nauczyciela proste
polecenia i ¢wiczenia;

¢ uczestniczy w wykonywaniu zadan w zespole;

e prowadzi zeszyt przedmiotowy, e-portfolio
i zeszyt cwiczen.

niedostateczny

Uczen:

* nie rozumie polecen nauczyciela;

* nie zapamietuje podstawowych wiadomosci;

¢ odrzuca pomoc nauczyciela i kolegdw w trakcie
zajeg;




e nie wykonuje polecen, <¢éwiczen, prac
domowych;

e nie uczestniczy w wykonywaniu zadan
w zespole;

e nie prowadzi zeszytu przedmiotowego,
e-portfolio i zeszytu ¢wiczen.

Rozwigzania w zakresie poprawiania ocen:

a) poprawianie ocen biezgcych z biznesu i zarzadzania przez uczniéw odbywa sie w formie pisemnej
lub ustnej w terminach ustalonych z nauczycielem,

b) uczen moze przystapié jeden raz do poprawy kazdej oceny niedostatecznej z prac pisemnych oraz
niesatysfakcjonujacych go ocen biezacych;

c) o zamiarze przystgpienia do poprawy oceny uczen powinien poinformowac nauczyciela na tydzien
przed terminem poprawy;

d) przystgpienie do poprawy oceny nie powoduje usuniecia poprzedniej oceny biezgcej — przy
wystawianiu ocen s$rédrocznych i koicowych beda uwzgledniane wszystkie oceny uzyskane przez
ucznia, a wiec zaréwno oceny uzyskiwane biezgco oraz poprawione.

Uzyskiwanie wyiszej oceny niz przewidywana — na podstawie zapiséw w Statucie Szkoty.




